劳动保障监察行政执法行为流程图




                                                                       不在受理范围
                      存在违法行为    符合受理条件5个工作日内


                                            60个工作日内

                                                              5个工作日未改正   已改正
                                             5个工作日




                                                                     3个工作日
                                           15个工作日

                                                                    15个工作日


                               3个工作日


                               3个工作日



                               6个月


                              3个月内




投诉、举报案件、信访案件


上级交办案件





专项检查、日常巡视检查


“双随机一公开”抽查








下达调查询问通知书，5个工作日





立案调查





告知劳动者通过其他方式解决





下达《责令改正决定书》，限期改正





逾期未改正，行政处理、行政处罚报批，局主管领导审批





逾期未执行，下达《行政处理事先告知书》








重大行政处罚案件局党组集体讨论审核决定





下达《行政处理决定书》





审核通过，下达《行政处罚事先告知书》





涉嫌犯罪，移交公安机关





下达《行政处罚听证告知书》








下达《行政处罚决定书》，15日








报上级备案





下达行政处理、行政处罚催告书





移交法院强制执行





结案、归档








