申请认定工伤所需申报材料

工伤认定申请表，一式两份，申请表由我局提供，请申请人用黑色碳素笔认真，准确填写。

2.受伤者与用人单位签订的劳动合同复印件一份，或确认事实劳动关系；
3.受伤者所在单位的营业执照复印件一份；
4.受伤者就医或住院的医疗机构开具的医疗诊断复印件一份；
5.两份受伤证明人的证实材料，需证明人本人签字，按手印；
6.受伤者及两位证明人身份证复印件各一份；

7.受伤者所在单位出具的事故分析、受伤经过各一份，并加盖单位公章和法人签字；
8.如交工伤保险，需到医保局取医保事故备案表一份；
9.如是交通事故需提供交警大队出具的交通事故责任书一份。

                                        人力资源和社会保障局

                                工伤科

                            联系电话6212327 

重要提示：用人单位自事故发生之日起30日内向人力资源和社会保障局工伤科办理申报手续；用人单位未在30日内申报的，受伤职工或者其近亲属可自事故发生之日起1年内，到我局工伤科办理申报手续。超期将不予受理。
