吉林智慧人社单位劳动能力初次鉴定操作分享

一、单位劳动能力初次鉴定申请
1、企业成功登录吉林智慧人社网上办事大厅后，点击工伤保险，进入工伤保险系统页面，点击左侧菜单，选择单位劳动能力初次鉴定，点击劳动能力鉴定申请。则可申请初次劳动能力鉴定信息录入。
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2、劳动能力鉴定申请主要包含五个部分内容：基本信息、鉴定类型、申请人信息、申请鉴定信息和附件信息。页面中所有带*号项均为必填项，否则无法保存。
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（1）基本信息部分，不同于工伤认定申请模块下的操作，即无需手动录入，需要点击“工伤职工身份证号”旁的“放大镜”按钮，届时页面会弹出本单位所有工伤认定成功的员工信息，勾选被鉴定员工数据，点击右下角“进行劳动能力鉴定”，则该员工全部数据会自动映射到基本信息部分。
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（2）申请人信息部分，通常情况下，申请人信息与被鉴定人信息一致，“与被鉴定人关系”处，选择“本人申请”。
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（3）申请鉴定信息部分，需要根据被鉴定人实际鉴定需求，勾选鉴定事项，通常为“伤残等级鉴定”，如需配置辅助器具，则勾选“辅助器具配置鉴定”同时并如实正确填写“辅助器具配置内容”。
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确认录入信息无误后，点击右下角上传附件，根据附件目录的提示内容上传相关材料，具体要求如下：
伤残等级证明照片：需上传员工小二寸彩色免冠照片。

劳动能力鉴定：需上传《劳动能力鉴定表》扫描件，如在停工留薪期内申请鉴定的，还需上传《停工留薪期内伤残鉴定申请书》扫描件
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附件上传完毕后，保存关闭对话框。点击原页面左下方的保存，届时会弹出操作提醒：“一个员工只能存在一条工伤鉴定暂存数据，如果继续操作，则会删除当前员工的其他暂存数据。”点击确认，保存暂存数据成功。

[image: image8.jpg]9) E=ET: ARTOREE-STHE
& Sumnm, mmamne, nebes
SIHECEENE.




[image: image9.jpg]



4、系统页面会自动跳转至劳动能力鉴定申请列表页面，选中暂存数据，点击提交，确认提交，届时会弹出“操作成功”提醒，且该数据的状态会同步为鉴定已提交待受理状态，则视为提交成功。 提交成功数据，可查询详细信息，以及撤销操作，但不可以修改及删除数据。
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5、上述操作完毕后，即可到市人社局工伤保险处现场提交纸质申报材料。

二、初次鉴定结论通知书打印

1、左侧菜单栏选择点击劳动能力鉴定查询
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2、勾选鉴定状态为“鉴定送达案件结束”数据，点击右上方查询详细信息。
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3、找到附件信息，下载打印“初次鉴定结论通知书”即可。
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