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长春市人力资源和社会保障局文件
长人社办〔2023〕82号

关于开展柔性引进高层次人才服务补贴
申报工作的通知

各县（市）区人民政府、开发区管委会，市直各委办局，各相关

单位：

根据长春市人才政策升级版（长办发〔2022〕36号）和吉林

省人社厅《关于印发<关于支持企业柔性引进人才的实施办法（试

行）>的通知》（吉人社规〔2023〕6号）,为进一步支持用人单位

柔性引进使用人才，激发人才创新创造活力，现将柔性引进高层

次人才申报服务补贴相关事宜通知如下：

一、政策内容

鼓励域内企业和市属事业单位采取外聘科技顾问、首席技术

指导、创新研发外包、退休兼职特聘等方式柔性引进高层次人才，

服务我市重大工程、重大项目或承担企业（单位）重大技术改造、

科研创新攻关、产品研发升级等，可根据实际取得的成果效益，
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给予每月最高 5万元的服务补贴。

二、适用范围

市行政区域内注册的企业和市属及以下事业单位，在国家法

律法规允许范围内，在不改变人才原有的人事、档案、户籍、社

保等关系的前提下，以智力服务为核心，通过柔性使用方式引进

的高层次人才。

人才柔性使用方式包括：

11合作引进。与国（境）外、省外、市域外的企事业单位签

订合作协议，引进其所属的高层次人才，为我市用人单位提供智

力服务。

21挂职引进。选拔或邀请国（境）外、省外、市域外高层次

人才到我市用人单位挂职工作。

31兼职引进。与国（境）外、省外、市域外人才签订协议，

以特聘兼职的方式，为我市用人单位提供智力支持。

41顾问指导。聘请国（境）外、省外、市域外人才，为我市

用人单位提供咨询顾问服务。

51退休特聘。通过特聘的方式，吸引国（境）外、省外、市

域外和市域内已经退休的人才，为我市用人单位提供智力支持。

国家或省、市自上而下集中组织的对口支援（援建）工作，

不纳入柔性引才补贴范围；集团企业的总部、分公司和子公司之

间或内部的人员异地调动，不纳入柔性引才补贴范围；各类用人

主体之间，存在层级管理关系、投资关系、连锁经营关系等其他

利害关系的情形，不纳入柔性引才补贴范围。
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三、申报条件

1.人才应为 2023年 1月 1日至 10月 31日之间由用人单位

柔性引进。

2.人才应当符合我市构建“3转、4强、7新”现代化产业体

系，涉及的重大工程、重大项目或企业（单位）的重大技术改造、

科研创新攻关、产品研发升级等。

3.用人单位应当与人才（团队）签订 1年以上聘用（服务）

合同，重点明确双方的权利、义务和工作任务等；

4.人才（团队）每年在我市累计工作满３个月以上；

5.人才应当被吉林省（或长春市）认定为 A类、B类或 C类

人才。

6.在职人才申报，应征得原用人单位同意；退休人员申报，

无需征得原单位同意。

7.人才应无违法违纪行为和失信行为记录。

四、补贴标准

根据引进人才层次、服务内容、工作时间等，采取分级定档、

逐月递增等方式给予补贴。具体为：

（一）合作引进补贴标准

A类人才：每月基础补贴资金为 1万元，每月递增额度为 0.1

万元，每月最高补贴 3万元。

B类人才：每月基础补贴资金为 0.8万元，每月递增额度为

0.08万元，每月最高补贴 2万元。

C类人才：每月基础补贴资金为 0.5万元，每月递增额度为
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0.05万元，每月最高补贴 1万元。

（二）兼职引进补贴标准

A类人才：每月基础补贴资金为 1万元，每月递增额度为 0.1

万元，每月最高补贴 2万元。

B类人才：每月基础补贴资金为 0.8万元，每月递增额度为

0.08万元，每月最高补贴 1.6万元。

C类人才：每月基础补贴资金为 0.5万元，每月递增额度为

0.05万元，每月最高补贴 1万元。

（三）挂职引进、退休特聘补贴标准

A类人才：每月基础补贴资金为 1万元，每月递增额度为 0.1

万元，每月最高补贴 5万元。

B类人才：每月基础补贴资金为 0.8万元，每月递增额度为

0.08万元，每月最高补贴 4万元。

C类人才：每月基础补贴资金为 0.5万元，每月递增额度为

0.05万元，每月最高补贴 2万元。

（四）顾问指导补贴标准

A类人才：每月基础补贴资金为 1万元，不予递增。

B类人才：每月基础补贴资金为 0.8万元，不予递增。

C类人才：每月基础补贴资金为 0.5万元，不予递增。

（五）补贴资金计算方式

1.整月数。工作首月或末月达到 25天的，视为增加 1个整

月；首月不足 25天的，从下个月开始计算整月数；末月不足 25

天的，当月不计算为整月数。
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2.贡献系数。根据人才承担（参与）任务的立项层级和研究

难度等因素设置的数值，其中：

列为国家（含部委）级重点工程项目和科技成果转化项目，

以及相当层次重点项目的，贡献系数为 1。

列为省（市）级重点工程项目和科技成果转化项目，以及相

当层次重点项目的，贡献系数为 0.8。

列为企业（单位）内部的重点工程项目、科技成果转化项目、

重大技术改造、科研创新攻关、产品研发升级等，贡献系数为 0.6。

3.计算公式。

首月补贴资金=基础补贴资金*工作天数/当月天数*贡献系

数；

前三个整月的补贴资金=基础补贴资金*贡献系数；

其他整月补贴资金=[基础补贴资金+（整月数-3）*递增额

度]*贡献系数；

末月非整月补贴资金=上月补贴资金*工作天数/当月天数。

补贴资金按照四舍五入法取整计算，获补贴人员应按照税法

有关规定自行缴纳个人所得税。

五、申报材料

1.《长春市柔性引进高层次人才补贴申报表》；

2.《长春市柔性引进高层次人才补贴年度执行情况表》；

3.《XXX单位柔性引进人才补贴申请报告》，包括申报单位

基本情况，重大工程、重大项目建设情况或重大技术改造、科研

创新攻关、产品研发升级进展情况等，以及申报人在项目中所承
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担的工作及完成情况等；

4.我市用人单位营业执照副本或组织机构代码证副本；

5.申报人身份证（或护照）、户籍证明等有效身份证件；

6.申报人高层次人才认定证书或文件；

7.劳动关系佐证材料：

①申报人与我市申报单位签订的聘用合同（劳务协议）；

②申报人与异地用人单位签订的聘用合同（劳务协议）。

8.申报人提供异地社保缴存佐证材料，已退休人员出具异地

退休佐证材料；

9.申报人在我市用人单位计税薪金领取证明（解款单、所得

税完税证明及纳税清单）；

10.申报人在我市服务重大工程、重大项目或承担企业（单

位）重大技术改造、科研创新攻关、产品研发升级等的佐证材料；

11.申报人应提供原单位所在地相关部门出具的“无违法违

纪记录及无违法违纪被调查和失信行为”证明。

注：涉密材料应做好脱密处理，外文证明材料需同时提供中

文翻译件。所有申报材料提供 1份，要装订成册，同时也要便于

后期补充材料。其中，附件 1、附件 2应提供原格式电子版；其

他材料提供 PDF扫描文件，每个申报人单独建档排序。

六、申报流程

11组织申报：我市用人单位应按照通知要求，组织符合条件

的人才准备申报材料，在单位内部公示无异议的，报所属城区（开

发区）人社部门或市直机关主管部门初审。申报工作应由用人单
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位统一组织，原则上不接受个人申报。

21初审推荐。各县（市）区、开发区人社部门或市直机关主

管部门负责对用人单位提交的申报材料进行初审，不符合申报条

件的应予以退回。初审通过后，以初审单位名义将推荐人才名单

和相关材料报市人社局复审。

31复审公示。市人社局负责对初审推荐的人才和申报材料进

行复审，复审通过后在市人社局官方网站进行公示，公示期为 5

个工作日。

41备案监督。经市人社局审核通过的补贴人员名单，应按程

序报市委人才工作领导小组办公室备案，接受工作监督。

51资金兑现。公示和备案核准无异议后，由市人社局按程序

申请财政资金，并负责将补贴资金按月一次性拨付到申请人个人

银行帐户。

61定期核准。对审核通过符合补贴的人员，从次月起每月月

底最后一周，申报单位应当对柔性引进人才在职服务情况进行核

实。

对服务期满的人员，申报单位要在《长春市柔性引进高层次

人才补贴年度执行情况表》中进行减员，及时向市人社局补充提

交解聘协议或解除劳动关系佐证材料。

对新引进人才，要按本通知提交全套申报材料，按程序逐级

申报。

71工作要求。各县（市）区、开发区人社部门及市直机关主

管部门要做好政策宣传，广泛吸引各方面优秀人才；各相关单位，
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要严把资格审核关，按程序开展申报工作。对在申报过程中弄虚

作假的单位和个人，原则上不再列为其他人才项目资助和人才选

拔的范围，并依法追究违法所得。

七、申报时间

2023年 9月 18日-2023年 10月 31日

八、受理单位

各县（市）区、开发区人力资源和社会保障局、市直机关主

管部门负责受理本地区或本领域的申报材料，经初审后报至市人

社局（西民主大街 809号）人才开发处 226室。

联系电话：0431-85679921 0431-88521558

邮箱：ccrsrcc@163.com

周一至周五上午 9:00-11:30，下午 13:00-16:00，周六、周

日及国家法定节假日休息。

附件：1.《长春市柔性引进高层次人才补贴申报表》

2.《长春市柔性引进高层次人才补贴年度执行情况表》

3.《XXX单位柔性引进人才补贴申请报告》

长春市人力资源和社会保障局

2023年 9月 18日

（此件公开发布）

长春市人力资源和社会保障局办公室 2023年 9月 18日印发
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