风险管控手册

中粮生化能源（公主岭）有限公司

黄龙食品工业有限公司

2017年11月8日

编 写 说 明

为积极落实国家安全监管总局关于印发开展工贸企业较大危险因素辨识管控提升防范事故能力行动计划的通知监总管四〔2016〕31号和吉林省安全监管局关于印发《冶金等工贸企业较大危险因素辨识管控提升防范事故能力实施方案》的通知》（吉安监管〔2016〕188号文件）精神，深刻吸取天津港“8•12”特别重大事故教训，坚持关口前移，着力构建风险管控和隐患排查治理体系，全面排查、辨识、评估安全风险，落实风险管控责任，及时发现和消除各类事故隐患，防患于未然。中粮生化能源（公主岭）有限公司总经理、公司风险评价领导小组组长孙本军亲自组织，各车间、部门及生产一线人员参加，进行了2017年度风险辨识和评价，风险评价小组和安全部具体负责编制了《风险管控手册》。本手册依据国家相关标准规范及公司重大危险源评估报告等相关材料进行编制，每年公司根据风险评价结论进行完善和持续改进。本手册做为公司风险管控措施落实和责任落实的指导性文件，要求全体从业人员参与风险评价并掌握本手册的具体内容，本公司要求以安全风险辨识和分级管控为基础，以隐患排查和治理为手段，把风险控制挺在隐患前面，从源头系统识别风险、控制风险，并通过隐患排查，及时寻找出风险控制过程可能出现的缺失、漏洞及风险控制失效环节，把隐患消灭在事故发生之前，把好事故发生的源头关口，保证安全生产。

                                    2017年6月10日
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企 业 简 介

中粮生化能源（公主岭）有限公司成立于2006年6月1日，注册资本12.8亿元，法定代表人佟易。公司位于吉林省公主岭市，占地面积35万㎡，年产值40亿元，公司专业致力于玉米深加工制造销售。中粮生化能源（公主岭）有限公司现有员工1100余人，其中技术人员30余人，全年生产348天，四班三倒，每班8h。

. 淀粉装置建设于2006年7月，2007年6月投料试车，日加工净化玉米（14％水分）2000吨，年加工净化玉米68万吨，淀粉生产装置分为浸泡工段、湿磨工段、副产品工段、油工段、包装工段，建筑面积约38230平方米，车间现有人员259人.。

工艺流程: 充分参考了国内外先进的工艺理念及成型经验，选择了目前世界上最优化的湿磨法闭路循环加工生产工艺流程。 
设备选型: 用国外先进的设备及国内较为成型的设备，保证产品质量的稳定控制。
淀粉糖车间于2006年7月动工兴建，2007年6月试车投产。现有三条生产线：10万吨/年果葡糖浆生产线、6.3万吨/年麦芽糖浆生产线、5万吨/年糊精生产线。 

车间主要设备由国外引进，其中有美国引进的水热器、德国引进的减菌过滤器、法国引进的分离设备、荷兰引进的喷雾干燥设备。车间现有7个工段、22个生产班组，共有员工195人。 
公用工程车间车间自2007年6月份投产以来，负责全公司的水、电、汽能源供应及废水处理工作。车间设汽机、锅炉、电气、给排水、燃料、机修6个工段和四个运行值纵横式管理模式，现有员工164人。

车间现有三台75t/h中温次高压循环流化床锅炉，一台12MW抽背式、一台6MW抽凝式汽轮发电机组，三台6300KVA主受变压器。外水35眼深水井，日供水能力1.6万立方米。建有一座厌氧反应器，日处理COD负荷45吨，生产、生活污水全部达标排放。 
  预处理车间负责公司玉米接收、烘干、净化、储存工作。车间设有运行和维修两个工段，现有员工116人。车间现有9座钢板仓，每座钢板仓可储存玉米1万吨；两台500吨/日的烘干机；玉米净化设备22台套；玉米输送机43台；玉米提升机16台。车间玉米最大接收能力7500吨/日，玉米最大烘干能力1200吨/日，玉米最大净化能力3500吨/日，玉米最大储存能力18万吨，员工57人。
。
储运部肩负公司十大品种、70万吨/年的产品接收、保管、发运任务员工218人。 

品控部负责公司入厂原辅材料检验、产成品检验、公司的体系建设及管理工作，下设进货检验处、成品检验处、体系管理处三个处室，现有进口气相色谱、进口液相色谱1台、全自动扦样系统等检验设备200多台（套），员工81人。
公司风险评价组织

公司级风险评价小组
组  长：总 经 理  孙本军

副组长：副总经理 李大勇  安全总监 王一元  采购总监 赵小纲 

行政总监 王志刚  财务总监 刘德华  副总工程师 刘淑清  

组  员： 李  利、赵  优、唐小军、秦桂涛、初卫国、王 波、王俊淇、闫广飚、都兴利、储  闯、刘晓军、李景辉、于义保、孙洪滨、汪 洋、徐  伟、丛春日、杨小亮、孟凡孝

车间级风险评价小组

组  长：各车间主任

组  员：工艺主任、设备主任、工程师、工段长、处长、安全员、技术员、班组长

岗位风险评价小组

组  长：各班组班组长

组  员：岗位职工代表

职   责

1.总经理负责组织建立风险管控系统。
2.总经理直接负责风险评价领导工作，组织制定风险评价程序和指导书，明确风险评价的目的、范围。成立评价组织，进行风险评价，确定风险等级，主持年终全公司的风险评审工作。
3.安委会是风险评价的归口管理部门，设立在安全环保部，负责审查各部门车间确定的风险评价准则，负责公司重大风险分析记录的审查和控制效果的验收，建立、更新重大危险源档案，定期进行风险信息更新。
4.各部门车间安全生产管理第一责任人负责低风险〔等级判定为重大风险以下（不包括重大风险）各级风险〕的风险分析记录审查与控制效果验收。
5.公司各级管理人员应负责组织、参与风险评价工作，提供相关资料，鼓励从业人员积极参与风险评价和风险控制。
公司危险源的识别依据
1、GB6441-86《企业职工伤亡事故分类标准》（包括20种事故类型等详细信息）

2、《危险源辨识、风险评价、风险控制管理制度》

3、GB18218-2009《危险化学品重大危险源辨识》
4、《冶金等工贸企业较大危险因素辨识管控 提升防范事故能力实施方案》的通知（吉安监管【2016】188号文件）

5、《公主岭市安全生产委员会关于印发安全生产风险管控和隐患排查治理“双重预防机制”建设和安全生产“五个一工程”建设活动实施方案》公安委字【2017】25号

6、《轻工行业较大危险因素辨识与防范指导手册》、

7、风险辨识和评估流程图（见下页）

风险辨识和评估 流程图


           公司采用的风险评价方法

公司风险评价小组是风险评价的归口管理部门，设立在公司安全环保部，负责根据企业的实际情况制定风险评价准则，评价准则应包括事件发生可能性、严重性的取值标准以及风险等级的评定标准。负责公司重大风险分析记录的审查和控制效果的验收，建立、更新重大危险源档案，定期进行风险信息更新。

1、企业风险评价准则

可能性L的判别准则
	等级
	标准

	5
	现场没有采取防范、检测、保护、控制措施，或危害的发生不能被发现（没有监控系统），或在正常情况下经常发生此类事情。

	4
	危害的发生不能被发现，现场没有监控系统，也未发生过任何监测，或现场有控制措施，单位有效执行或控制措施不当，或危害常发生或在预期情况下发生。

	3
	没有保护措施（如没有保护装置、没有个体防护用品），或未严格按操作规程执行，或危害的发生容易被发现（没有监测系统），或曾经做过监测，或过去曾经发生类似事故或事情，或异常情况下类似事故或事件。

	2
	危害一旦发生能及时发现，并定期进行监测，或在现场有防范控制措施，并能有效执行，或过去偶尔发生事故或事件。

	1
	有充分、有效地防范、控制、监测、保护措施，或员工安全卫生意识相当高，严格执行操作规程。极不可能发生事故或事件。


事件严重性S判别准则
	等级
	法律、法规及其他要求
	人员
	财产损失（万元）
	停工
	公司形象

	5
	违反法率、法规和标准
	死亡
	大于50
	部分装置（大于2套）或设备停工
	中大国内、国际影响

	4
	潜在违反法律、法规和标准
	丧失劳动能力
	大于25
	2套装置停工、或设备停工
	行业内或省内影响

	3
	不符合上级公司或行业的安全方针、制度、规定等
	截肢、骨折、听力丧失、慢性病
	大于10
	1套装置停工或设备停工
	地区影响

	2
	不符合公司的安全操作规程、规定
	轻微受伤、间歇不舒服
	小于10
	受影响不大、几乎不停工
	公司及周边范围

	1
	完全符合
	无伤
	无损失
	没有停工
	形象没有受损


风险等级判断准则及控制措施R
R=LS
	风险度
	等级
	应采取的行动/控制措施
	实施期限

	20-25

一级 红色
	巨大风险
	在采取措施降低风险前，不能继续作业，对改进措施进行评估
	立刻

	15-16

二级 橙色
	重大风险
	采取紧急措施降低风险。建立运行控制程序，定期检查、测量及评估。
	立即或近期整改

	9-12

三级 黄色
	中等风险
	可考虑建立目标、建立操作规程，加强培训及沟通
	两年内治理

	4-8

四级 蓝色
	可接受风险
	可考虑建立操作规程、作业指导书但需定期检查
	有条件有经费时治理

	小于4
	轻微或可忽略风险
	无需采取控制措施，但需保存记录
	


2、作业条件危险性分析（LECD）
表1：发生事故或时间的可能性（L）
	序号
	事故发生的可能性
	分数值

	1
	完全可以预料
	10

	2
	相当可能
	6

	3
	可能，但不经常
	3

	4
	可能性小，完全意外
	1

	5
	不可能，可以设想
	0.5

	6
	极不可能
	0.2

	7
	实际不可能
	0.1


表2：露于潜在危险环境的频繁程度（E）
	序号
	暴露于危险环境的频繁程度（E）
	分数值

	1
	连续暴露
	10

	2
	每天几次暴露
	6

	3
	每周几次暴露
	3

	4
	每月几次暴露
	2

	5
	每年几次暴露
	1

	6
	非常罕见地暴露
	0.5


表3：发生事故产生的后果（C）
	序号
	发生事故产生的后果
	分数值

	
	财产损失（万）
	人员伤亡
	

	1
	2000及以上
	3人及以上死亡
	100

	2
	1000-2000
	2-3人死亡
	40

	3
	300-1000
	1人死亡或3人以上重伤
	15

	4
	150-300
	重伤或4人以上轻伤
	7

	5
	70-150
	1-3人轻伤
	3

	6
	1-70
	微伤
	1


表4：风险等级划分（D）
D：风险等级=L×E×C
	序号
	风险等级
	D

	1
	1级
	不可容许风险
	极其危险，不能作业
	＞=320

	2
	2级
	不可容许风险
	高度危险，立即整改
	160～320

	3
	3级
	不可容许风险
	显著危险，需要整改
	70～160

	4
	4级
	可容许风险
	一般危险，需要注意
	20～70

	5
	5级
	可容许风险
	轻微危险，可以接受
	＜20


公司风险等级确定及相应的管控单位和管控责任人
1、公司将风险分为1、2、3、4级（1级最危险，依次降低），并针对不同区域、不同岗位、不同车间、不同类别，将风险利用“红、橙、黄、蓝”（与风险等级1、2、3、4对应）颜色标注在企业电子总平面布置图上，绘制企业安全风险等级分布电子图。

2、公司按照谁主管谁负责的原则，根据风险的级别确定管控单位、管控责任人。

3、公司各级管理人员参与风险评价工作，鼓励从业人员积极参与风险评价和风险控制。

4、将公司安全风险等级分布电子图、风险管控台账等信息上传至全省安全生产信息系统。

5、风险分级管控原则如下：

四级：蓝色风险\轻度（一般）危险，可以接受（或可容许的）。车间、部门应引起关注，所属工段、班组具体落实；不需要另外的控制措施，应考虑投资效果更佳的解决方案或不增加额外成本的改进措施，需要监视来确保控制措施得以维持现状，保留记录。

三级：黄色风险\中度（显著）危险，需要控制整改。公司、部门/车间应引起关注，所属车间、部门具体落实；应制定管理制度、规定进行控制，努力降低风险，应仔细测定并限定预防成本，在规定期限内实施降低风险措施。在严重伤害后果相关的场合，必须进一步进行评价，确定伤害的可能性和是否需要改进的控制措施。

二级：橙色风险\高度危险（重大风险），必须制定措施进行控制管理。公司对重大及以上风险危害因素应重点控制管理，具体由安全环保部和各职能部门根据职责分工具体落实。当风险涉及正在进行中的工作时，应采取应急措施，并根据需求为降低风险制定目标、指标、管理方案或配给资源、限期治理，直至风险降低后才能开始工作。

一级：红色风险\（巨大风险），极其危险，必须立即整改，不能继续作业。只有当风险已降低至可控状态时，才能开始或继续工作。如果无限的资源投入也不能降低风险，就必须禁止工作，立即采取隐患治理措施

公司采取的主要控制措施

1.公用工程车间：锅炉
锅炉为公司重要风险区域，存在中毒、爆炸、灼烫风险，采取的主要控制措施为：车间在每台锅炉上部安装一氧化碳气体检测仪（固定式），运行岗位配备一个便携式气体检测仪，安装了视频监控系统，锅炉配备正压式呼吸器一台，应急使用。锅炉安全附件齐全（安全阀、压力表、水位计），全面按照周期进行检定。安全出口通畅，应急照明、警铃、应急出口指示完好。锅炉操作人员100%持证上岗，锅炉区域各种警示标识齐全，操作规程、应急预案评审有效。
2.公用工程车间：上煤
上煤为公司重要风险区域，存在火灾、爆炸、中毒风险，采取的主要措施为：车间针对上煤火灾问题，为上煤每段都安装了消防喷淋，烟感报警装置，现场有警铃，检测无异常。每段头部都配有布袋除尘器（阻燃布袋）。员工劳动防护用品齐全，防尘口罩标准符合要求，电气方面全部采用防爆式电气（灯、开关、电机等）。安全出口通畅，应急照明、警铃、应急出口指示完好。上煤区域各种警示标识齐全，操作规程、应急预案评审有效。

3.淀粉糖车间：使用的浓盐酸（35%）、氢氧化钠（42%）

为车间的重要危险源，车间针对现况多次进行改造，现场对照明、监控设施、酸碱事故围堰、电气设备及新路等设施进行改进。完善卸酸碱流程、应急处置预案、关键控制点等管理标识牌，安装了视频监控系统、事故应急泵、洗眼器喷淋系统等，现场压力表、液位计、安全装置按时检定；另外，在酸碱储存场所进行封闭式管理，安装了围栏，并在酸碱接收口、取样口处进行上锁管理。同时，离交操作人员100%配备防酸碱劳动防护用品，周边设置当心灼伤等安全警示标识牌，车间定期开展酸碱泄漏事故应急演练，提高事故预防和控制能力。现场条件能够满足对盐酸、浓碱储罐重要危险源火灾、爆炸、泄漏事故的防范和有效控制，符合安全生产条件。

4.淀粉车间(正己烷)：

油工段正己烷为一般危险源二级，公司针对车间现况多次进行改造，现场对照明、排风、应急照明、控制室门、窗等设施进行防爆改进。完善现场控制室的墙体改造、安装了浓度测量报警系统、报警排风系统等 ，现场压力容器、安全装置按时检定。周边设置警示告知牌。委托国家评价机构（吉林省诚信安全技术评价有限公司）对其进行安全验收评价，现场条件能够满足对一般危险源二级火灾、爆炸、中毒和窒息事故的防范和有效控制，符合安全生产条件。
5.淀粉车间(粉尘)：

包装工段粉尘为一般危险源二级，公司针对车间现况多次进行改造，现场对照明、排风、应急照明、控制室门、窗等设施进行防爆改进。完善现场泄爆装置、安装了视频监控系统、滤袋除尘系统等，现场压力容器、安全装置按时检定。周边设置警示告知牌。现场条件能够满足对粉尘一般危险源二级火灾、爆炸事故的防范和有效控制，符合安全生产条件。
6、管理措施，规范安全管理，建立健全各类安全管理制度和操作规程；完善、落实事故应急预案；建立检查监督和奖惩机制等；

4、教育措施，提高从业人员的操作技能和安全意识；

5、配备个体防护措施，减少职业伤害。在选择风险控制措施时，应考虑：

（1）可行性和可靠性；

（2）先进性和安全性；

（3）经济合理性及经营运行情况；

（4）可靠的技术保证和服务。

风险控制措施应在实施前针对以下内容评审：

（1）措施的可行性和有效性；

（2）是否使风险降低到可容许水平；

（3）是否产生新的危害因素；

（4）是否已选定了最佳的解决方案；

（5）是否会被应用于实际工作中；

公司等级以上风险的可控状态

公司于3月-4月中旬组织开展了全员危险源辨识工作，累计辨识危险源2475项，其中职业健康风险227项，现将具体情况总结如下：

一、组织领导

公司成立以总经理孙本军为组长、安全总监王一元为副组长、各车间、部门负责人为组员的全员危险源辨识工作领导小组。

在公司安委会办公室（办公室设在安全环保部）积极推动下，各车间、部门分别成立以负责人为组长，专业管理人员为组员的工作小组。车间、部门充分开展前期宣传教育活动，普及辨识、风险评价方法，按公司全员危险源辨识工作计划，做细、做实此项工作。
二、辨识情况

1.以班组、工段为单位，自下而上、全员参与。

2.在以往辨识基础上，深入挖掘、横向到边、纵向到底。

3.在辨识过程中，以“人、机、物、环”四个因素为切入点，考虑时间、空间因素。

4.考虑常规、非常规活动因素。

5.考虑自燃灾害、工作压力、异常情况因素。

三、辨识结果

各车间、部门开展了为期一个半月的全员危险源辨识工作，于4月中旬将车间、部门危险源辨识结果上报至安全环保部。经公司安全工程师评审，确定公司危险源共计2475项，其中职业安全风险为2248项，职业健康风险为227项。

针对以往职业健康管理体系内、外审检查情况，新增了起重伤害、车辆伤害、滑倒、跌倒、人身攻击、差旅安全、客户或者访客到现场的安全、噪声、通风不良、被动吸烟、肌肉劳损、体力透支、单调重复劳动、工作压力、过量饮酒、集会、大型群众性活动、新改扩建项目（如：中粮公用工程车间脱硫脱硝项目）等的辨识，共计114项。

公司现有公用工程车间锅炉，风险等级为2级，均已采取了管理与工程技术措施，确保风险受控。

经统计，公司现辨识出一级风险无、二级风险为4项，三级风险为34项，四级风险为935项，可接受风险为1502项，具体见下表。

危险源辨识风险等级统计表

	部门   分类
	总数
	含职业健康风险
	二级风险
	
	三级风险
	四级风险
	可接受风险

	公主岭淀粉车间
	314
	23
	1
	
	
	61
	251

	黄龙公司淀粉车间
	392
	27
	
	
	
	136
	256

	公主岭公用工程车间
	341
	28
	1
	
	
	111
	229

	黄龙公司公用工程车间
	327
	41
	1
	
	
	86
	240

	公主岭淀粉糖车间
	327
	22
	
	
	11
	138
	178

	黄龙公司淀粉糖车间
	135
	13
	
	
	
	64
	71

	公主岭预处理车间
	72
	7
	
	
	
	18
	54

	黄龙公司预处理车间
	117
	13
	
	
	3
	72
	42

	公主岭储运部
	47
	5
	
	
	
	29
	18

	黄龙公司储运部
	154
	7
	
	
	10
	138
	6

	行政管理部
	35
	3
	
	
	6
	22
	7

	品控部
	89
	13
	
	
	
	1
	88

	财务部
	26
	8
	
	
	
	10
	16

	人力资源部
	17
	3
	
	
	
	9
	8

	生产技术部
	17
	4
	
	
	
	9
	8

	安全环保部
	20
	5
	
	
	
	10
	10

	采购部
	24
	2
	
	
	4
	7
	13

	工程技术研发中心
	13
	3
	
	
	
	6
	7

	志愿消防队
	8
	0
	
	
	
	8
	

	汇    总
	2475
	227
	3
	
	34
	935
	1502


四、监控措施

1.根据危险源风险等级，建立分级监督管理机制，制定有针对性的风险控制措施。

2.完善应急预案与安全技术操作规程，并定期开展预案演练，确保风险受控。

3.加强教育培训，普及危险源辨识知识，预防为主。

4.针对复杂的、风险等级较高的项目，制定相应的管理方案。

5.增强现场监督检查力度，每月定期开展隐患排查治理。

 全员危险源辨识工作是职业健康安全管理体系的一项重要的基础工作。每年的全员危险源再辨识，都能使员工对本岗位的危险源进行再一次的认识，掌握其分布的特点、作业过程中的注意事项及伤害的类型，做到有的放矢，同时也为体系文件的更改提供了重要的参照。公司将致力于关注隐患治理，加强教育、培训，控制风险，确保受控。

附件1 风险管控台帐（节选）

	序号
	风险部位
	危险有害因素
	事故类别
	风险点
	风险等级L*S=R
	事故后果
	管控措施
	应急措施
	管控责任人

	1
	包装工序
	粉尘
	爆炸
	淀粉包装操作
	15
	粉尘爆炸
	按照要求清扫、清洁，及时处理漏点、控制点火源
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	于义宝

	2
	油工序
	正己烷
	爆炸
	浸油生产操作，正己烷灌区
	15
	爆炸
	严格执行卸溶剂管理制度，做好警戒、保证安全距离、使用防爆工具、做好静电接地
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救、泄漏源控制。
	于义宝

	3
	锅炉
	蒸汽、锅炉汽包
	爆炸、烫伤
	1—3#锅炉
	15
	爆炸伤人、蒸汽烫伤
	1.保证水位报警装置好用
 2.按照《锅炉操作规程》规定进行操作
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救
	都兴力

	4
	果糖2线酸碱储罐
	酸、碱
	爆炸、灼伤
	酸碱储罐
	10
	酸、碱大量泄漏、造成人员灼伤
	1、 执行动火安全制度；进行可燃气体检测；2.通风置换降低燃气浓度；3.添加禁止烟火警示牌；4.定期进行检查维护
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救、泄漏源控制。
	储闯

	5
	果糖2线液糖化工序
	8米面糖化罐平台和其他8米面钢平台
	高处坠落
	生产操作、巡检
	10
	人员掉落
	1.设立安全标识2.及时清理作业平台3.更换钢平台钢板，使其处于完好状态4.控制现场蒸汽、腐蚀气体排放，消除腐蚀钢板根源。
	立即对人员进行抢救、并根据情况启动应急预案、对伤人送医
	储闯

	6
	果糖1线脱色工序
	酸
	灼伤
	果糖装置北侧，室外浓酸输送管线有断裂，泄漏浓酸危险
	9
	人员被泄漏的浓酸灼伤
	启酸泵时，运行主任负责通知灌装蛋白人员离交工序位人员监管卸酸，现场启酸泵
	立即对人员进行抢救、并根据情况启动应急预案、对伤人送医
	储闯

	7
	果糖1线立离交工序酸碱间
	盐酸罐内可燃气体爆炸
	爆炸、烫伤
	酸碱间
	10
	酸、碱大量泄漏、造成人员灼伤、可燃气体遇火源发生爆炸
	执行动火安全制度；进行可燃气体检测；通风置换降低燃气浓度
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救、泄漏源控制。
	储闯

	8
	对电器设备进行检维修
	高压电
	触电
	高压电工操作
	9
	造成人员触电
	1.严格执行《电业安全工作规程》；2.安全工具必须合格，并定期检定；3.加强安全教育
	立即对人员进行抢救、并根据情况启动应急预案、对伤人送医
	汪春来

侯健

陈墉晗

	9
	粉体包装间
	包装间粉尘
	爆炸
	粉体包装操作
	9
	粉尘爆炸
	按照要求清扫、清洁，及时处理漏点、控制点火源
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	储闯

	10
	喷干工段
	喷干塔内粉体或输送管线有可燃粉尘
	爆炸
	喷干塔内粉体
	9
	粉尘爆炸
	1、安装防爆门2、禁止携带易燃易爆物品等火种进入现场；3、在粉体输送过程中杜绝引入明火，按照事故紧急处理预案进行处理；4.电器设备要设防爆和接地。；5.清扫人员及时清扫车间粉尘
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	储闯

	11
	空压机间
	空压机漏油
	其他爆炸、火灾
	空压机
	9
	出现火灾或爆炸等危及员工生命的事故发生
	定期进行巡检，及时对设备进行检修维护
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	储闯

	12
	淀粉车间
	现场维修
	起重伤害
	电动葫芦
	5
	坠物伤人
	定期检查作业区域严禁站人
	立即停止设备，枪手受伤人员
	苏志刚

	13
	浸泡工序
	生产操作
	中毒窒息
	SO2气体
	5
	人员中毒
	1.严格执行作业制度。
2.严格执行明火制度。
3.增加防护措施。
4.设备定期巡检。
	佩戴呼吸器进行救援，启动应急预案，监测气体
	苏志刚

	14
	浸泡工序
	生产操作
	爆炸
	粉尘
	5
	爆炸伤人
	1.严控泄漏点。            2.控制点火源。
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	苏志刚

	15
	浸泡工序
	取碱液
	 灼伤
	碱罐
	4
	灼伤员工
	经常检查碱罐是否漏碱，戴防护用品
	立即使用急救箱进行救治，根据伤者情况送医治疗
	苏志刚

	16
	湿磨工序
	换卸料螺旋皮带
	机械伤害
	刮刀卸料螺旋
	5
	造成人员机械伤害
	规范操作规程 、加强安全培训、正确佩戴劳动保护用品
	立即停止设备，枪手受伤人员，根据伤者情况及时送医
	刘晓辉

	17
	湿磨工序
	生产操作
	爆炸
	粉尘
	8
	爆炸伤人
	按照要求清扫、清洁，及时处理漏点、控制点火源
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	刘晓辉

	18
	干燥工序
	疏通圆螺旋
	机械伤害
	圆螺旋
	5
	造成人员机械伤害
	设立安全标识、加强操作人员培训
	立即停止设备，枪手受伤人员，根据伤者情况及时送医
	赵金辉

	19
	干燥工序
	拆卸滤布滤板
	机械伤害
	拆卸滤布在压滤机上
	5
	造成人员机械伤害
	1.新工人入场前必须进行三级安全教育，坚持安全例会制度，提高全员意识。                         2.坚持安全检查制度。         3.更换滤布时必须系安全带，将送料螺旋断电。
	立即停止设备，枪手受伤人员，根据伤者情况及时送医
	赵金辉

	20
	干燥工序
	生产操作
	爆炸
	粉尘
	8
	爆炸伤人
	按照要求清扫、清洁，及时处理漏点、控制点火源
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	赵金辉

	21
	干燥工序
	生产操作
	粉尘爆炸
	负压系统
	8
	爆炸伤人
	严禁明火，区域有安全提示
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	赵金辉

	22
	包装工序
	生产操作
	粉尘爆炸
	包装秤
	5
	爆炸伤人
	检查包装秤内外漏点，严禁明火，区域有安全提示
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	何明

	23
	包装工序
	生产操作
	机械伤害
	机械手
	5
	造成人员机械伤害
	班前检查班中观察
	立即停止设备，枪手受伤人员，根据伤者情况及时送医
	何明

	24
	包装工序
	叉车
	车辆伤害
	交叉作业
	6
	车辆伤害造成人员受伤
	严格执行厂内汽车倒运操作管理制度
	立即对伤者进行救治，根据伤者受伤情况及时送医治疗
	何明

	25
	油工序
	碱罐
	 灼伤
	取样
	5
	造成人员灼伤
	经常检查碱罐是否漏碱，戴防护用品
	立即利用车间内部急救箱进行救治，利用新鲜水进行冲洗，根据伤者情况送医治疗
	邢海涛

	26
	油工序
	设备管线积尘
	爆炸
	设备积尘
	8
	爆炸造成人员受伤
	按照要求清扫、清洁，及时处理漏点
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	邢海涛

	27
	油工序
	操作平台
	摔伤
	平台湿滑
	4
	造成人员摔伤
	设立安全标识，及时进行清理
	立即对伤者进行救治，根据伤者受伤情况及时送医治疗
	邢海涛

	28
	油工序
	圆螺旋
	机械伤害
	螺旋
	6
	出现机械伤害
	设立安全标识、加强操作人员培训
	立即停止设备，枪手受伤人员，根据伤者情况及时送医
	邢海涛

	29
	油工序
	螺旋盖板作业
	机械伤害
	螺旋
	6
	出现机械伤害
	1、严格执行《电气、机械设备临时检修管理制度》2、转动设备现场开关处设专人监护人，把预开达到就地，并挂“有人工作，禁止合闸”标识
	立即停止设备，枪手受伤人员，根据伤者情况及时送医
	邢海涛

	30
	油工序
	粉尘
	爆炸
	粉尘
	8
	爆炸伤人
	按照要求清扫、清洁，及时处理漏点、控制点火源
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	邢海涛

	31
	油工序
	负压系统
	粉尘爆炸
	粉尘
	8
	爆炸伤人
	严禁明火，区域有安全提示
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	邢海涛

	32
	油工序
	包装秤
	粉尘爆炸
	粉尘
	8
	爆炸伤人
	检查包装秤内外漏点，严禁明火，区域有安全提示
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	邢海涛

	33
	油工序
	机械手
	易伤人
	机械手作业
	5
	出现机械伤害
	班前检查班中观察
	立即停止设备，枪手受伤人员，根据伤者情况及时送医
	邢海涛

	34
	油工序
	设备管线积尘未及时清理
	爆炸
	设备存在漏点
	8
	爆炸伤人
	按照要求清扫、清洁，及时处理漏点
	启动事故应急预案，人员立即撤离爆炸现场，再准确判断事故情况，进行人员抢救。
	邢海涛

	35
	电仪工段
	电机
	触电
	用电设备
	8
	造成人员触电
	严格执行作业规范佩戴好防护用品
	立即断电，对伤者进行施救，脱离带电区域，及时送医治疗
	赵洋

	36
	电仪工段
	产生静电、屋面遭雷击
	电击伤人
	设备及管线防静电跨接线及屋顶防雷
	8
	造成人员触电
	补齐跨接线，做防雷测试，做好记录；对不合格要加装人工接地。
	立即断电，对伤者进行施救，脱离带电区域，及时送医治疗
	赵洋

	37
	电仪工段
	电机接线盒
	触电
	清理卫生
	6
	造成人员触电
	定期检查
	立即断电，对伤者进行施救，脱离带电区域，及时送医治疗
	赵洋

	38
	电仪工段
	桥架
	高处坠落
	电缆敷设
	6
	造成人员高处坠落摔伤
	严格执行作业规范正确佩戴安全带
	立即对伤者进行救治，根据伤者受伤情况及时送医治疗
	赵洋

	39
	淀粉车间
	维修作业
	物体打击
	气瓶
	5
	物体打击造成人员受伤
	按操作规程操作
	立即对伤者进行救治，根据伤者受伤情况及时送医治疗
	井宝丰

	40
	淀粉车间
	维修操作
	爆炸
	焊接乙炔泄漏
	8
	乙炔爆炸造成区域内人员受伤
	气瓶存放室外，执行操作规范
	立即对伤者进行救治，根据伤者受伤情况及时送医治疗
	井宝丰

	41
	淀粉车间
	维修作业
	淹溺
	受限作业
	6
	出现淹溺事故，造成人员受伤
	1.维修人员与OCC及岗位工勾通好，关闭进罐阀门。             2.用盲板封堵。
	立即佩戴防护用品组织对伤者进行救治，根据伤者受伤情况及时送医治疗
	井宝丰

	42
	淀粉车间
	维修作业
	物体打击
	转动工具
	6
	物体打击造成人员受伤
	1.定期对设备进行巡检 。        2.佩戴相应的防护用品。         3.严格执行操作规程。
	立即对伤者进行救治，根据伤者受伤情况及时送医治疗
	井宝丰

	43
	淀粉车间
	设备维修
	触电
	手持电动工具
	4
	造成触电事故
	1．使用前要进行验收检查，定期测量绝缘阻值。                  2．作业前检查电缆软线，如有破裂裸露及时处理。            3．使用带漏电保护器的线盘子。             
	立即断电，对伤者进行施救，脱离带电区域，及时送医治疗
	井宝丰

	44
	淀粉车间
	维修操作
	高处坠落
	高处作业
	4
	造成人员高处坠落摔伤
	1.登高作业时必须系安全带                  2.加强班前安全教育和监督检查。
	立即对伤者进行救治，根据伤者受伤情况及时送医治疗
	井宝丰


附件2 企业风险公告栏
	企业风险等级
	主要风险
	[image: image1.jpg]




	二
 级
	火灾、爆炸、
中毒窒息、
触电、
机械伤害、
车辆伤害
高处坠落等
	

	入厂禁止标志  [image: image2.png]




	企业风险管控责任人：总经理孙本军                                        公司电话：0434-6281600


附件3                                       岗位风险告知卡（节选）
	岗位危险源风险告知及控制措施

	岗位名称
	危险因素
	风险等级
	造成事故原因

	电焊工
	1.烫伤
2.火灾
3.触电
4.其他伤害
	三级
	1.无证操作、违章操作、指挥不当、协调不好、误操作引发事故。
2.氧气、乙炔瓶之间未在相对的安全距离以外、回火装置、防撞圈、压力表缺失引发事故。
3.氧气、乙炔要与明火保持安全具体易引发事故。
4.电焊机操作人员未检查确认接地装置及触电保护装置引发事故。
5.操作人员未按规定要求穿着绝缘劳保鞋、防护面罩、手套等引发事故。
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	安全控制措施

	
	1.操作人员熟知本岗位安全操作规程，并按照规程要求操作。
2.氧气、乙炔瓶使用时要保持安全距离大于5米，要与明火保持安全距离，大于10米。
3.对电焊机操作人员进行安全教育培训并取得安全操作资格证后方可上岗操作。
4.操作人员必须按要求穿戴劳动防护用品。
5.操作人员在操作前对氧气、乙炔瓶上的安全配件进行检查、保养、维护。
安全帽            防护眼镜            防尘口罩           防护面罩

	重要
提示
	非持证焊工人员禁止进行焊工作业！
必须正确穿戴劳动防护用品！
	

	急救电话：120           监督电话：张福贵 15834475063

	设备危险源风险告知及控制措施（节选）

	设备名称：烘干塔
	危险因素
	风险等级
	造成事故原因
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	电机触电
2.皮带轮机械伤害
3.塔体火灾、坍塌
4.出料口机械伤害
5.冷风机 机械伤害
	三级
	1.外壳破损、线路老化破损，接地不良。
2.防护罩不牢固或损坏。
3.内部积料堵塞，积热过多造成；基础坍塌。
4.转动部位，未停机清理。
5.转动部位，防护罩不全。
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	安全控制措施

	
	1.按规定，电机设置接地线，安装漏电保护器，操作人员对电器设备经常进行巡检。
2.按规定，检修后将防护罩上好，并经常进行检查。
3.按规定及时清塔；经常检查、定期维修加固。
4.按规定，检修清理前要停机断电。
5.按规定，保持防护罩完好无损。

	重要
提示
	非本设备操作人员禁止操作！
必须进行设备点检！
	

	急救电话：120           监督电话：张福贵 15834475063


	原料库房风险告知卡（节选）

	主要风险
	等级
	预防控制措施
	处置流程
	（库房或区域）疏散图

	火灾
	三级
	厂区内严禁吸烟；禁止携带火种进入库区，设火灾报警仪
动火必须按动火审批手续进行，并采取严格的防范措施
按规定要求安装避雷针加强管理4．加强设备、电气设备及其附属设施的检查、维修、保养
生产与储存场所要阴凉、干燥、通风良好。
配备消防设施定期进行检查等
	1、通过通讯设备或手动火灾报警器进行报警。  
2、视火势大小用现有消防设施进行初期扑救。                
3、启动应急预案。
4、对现场进行隔离警戒
5、人员疏散、清点人数、清理现场
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	车辆伤害
	三级
	1. 设置限速等警示标识
2进入厂区车辆应按固定的路线行驶
3.进入防爆区域车辆必须佩戴标准阻火器4.装卸车现场设专人管理
	1. 视受伤情况进行初期处置
2.情况紧急时拨打120急救电话进行救治。
	

	坍塌
	四级
	1. 产品、原料安全合理堆放；
2.人员培训，严格执行操作规程；
3.严格执行国家相关标准及库房规章制度；
	1、视受伤情况进行初期处置                2、请求医疗机构救援
	

	管控责任人：经理李春彦 13894462882     工段长/处长张福贵 15834475063
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	岗位危险源风险告知及控制措施

	岗位名称
	危险因素
	风险等级
	造成事故原因

	维修电工
	1.触电
2.高空坠落
3.机械伤害
4.其他伤害
	三级
	1.无证操作、违章操作、指挥不当、协调不好、误操作引发事故。
2.配电箱内有裸露线头，没戴防护用品如：绝缘手套
3.拆开及安装电机时敲击风扇叶叶片飞溅伤人，电机尖锐棱角划伤。
4.更换轴承时检修平台护栏空隙过大或缺失。
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	安全控制措施

	
	1.操作人员熟知本岗位安全操作规程，并按照规程要求操作。
2.拉闸时佩戴绝缘手套、穿绝缘鞋。
3.佩戴好护目镜、安装轴承使用铜棒敲击
4.操作人员必须按要求穿戴劳动防护用品。
5.操作人员在操作前切断电源悬挂“有人工作、禁止合闸”警示牌
安全帽            防护眼镜            绝缘手套绝缘鞋

	重要
提示
	非持证电工人员禁止进行电工作业！
必须正确穿戴劳动防护用品！
	

	急救电话：120           监督电话：张福贵 15834475063


	岗位危险源风险告知及控制措施

	岗位名称
	危险因素
	风险等级
	造成事故原因

	维修钳工
	1.触电
2.高空坠落
3.机械伤害
4.其他伤害
	三级
	1.无证操作、违章操作、指挥不当、协调不好、误操作引发事故。
2.控制线路有裸露线头，线路老化等。
3.拆开及安装电机时敲击风扇叶叶片飞溅伤人，电机尖锐棱角划伤。
4.更换轴承时检修平台护栏空隙过大或缺失。
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	安全控制措施

	
	1.操作人员熟知本岗位安全操作规程，并按照规程要求操作。
2.拉闸时佩戴绝缘手套、穿绝缘鞋。
3.佩戴好护目镜、安装轴承使用铜棒敲击
4.操作人员必须按要求穿戴劳动防护用品。
5.操作人员在操作前切断电源悬挂“有人工作、禁止合闸”警示牌
安全帽            防护眼镜            绝缘手套绝缘鞋

	重要
提示
	非持证电工人员禁止进行电工作业！
必须正确穿戴劳动防护用品！
	

	急救电话：120           监督电话：张福贵 15834475063


	设备危险源风险告知及控制措施

	设备名称：皮带输送机
	危险因素
	风险等级
	造成事故原因
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	1.架体机械伤害
2.防护罩机械伤害
3.车轮其他伤害
4.钢丝绳   其他伤害
5.配电箱　 触电、火灾
6.皮带     机械伤害
7.电机     触电
8.腰辊     机械伤害
	三级
	1.使用不当或磨损开裂腐蚀老化。
2.防护罩丢失破损或不符合安全规定。
3.轮胎缺气或路面不平滑移。
4.磨损断股、断裂、腐蚀、锈蚀。
5.电线破损漏电、漏电保护器失灵、电气元件老化或接触不良过热。
6.运转时被卷入。
7.电线破损、裸露。
8.运转时被卷入。
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	安全控制措施

	
	1.发现架体开焊、断裂或锈蚀等及时联系焊工修补。
2.按规定，经常检查，发现破损、螺栓缺失立即修复。
3.发现缺气及时补气，作业时固定好车轮。
4.按操作规程要求使用前检查如有问题及时更换。
5.按操作规程要求检查接地、接零及线路是否完好；安装漏电保护器，每月进行一次试验，看是否动作。
6.发现异常停机处理，禁止在运转时清理杂物或调整皮带。
7.定期维护配电线路，使用前目测电气元件和线路是否过热。
8.两侧安装防护网。

	重要
提示
	非本设备操作人员禁止操作！
必须进行设备点检！
	

	急救电话：120           监督电话：张福贵 15834475063


	设备危险源风险告知及控制措施

	设备名称：滚筒筛
	危险因素
	风险等级
	造成事故原因
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	1.电机触电
2.链轮机械伤害
3.配电箱火灾、触电
4.壳体机械伤害
5.车轮    其他伤害
	三级
	1.外壳破损、线路老化破损，接地不良。
2.防护罩不牢固或损坏。
3.电线破损漏电、漏电保护器失灵；电气元件老化或接触不良过热。
4.壳体长期使用腐蚀或壳体壁变薄强度不够壳内固体飞出。
5.轮胎缺气或路面不平滑移。
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	安全控制措施

	
	1.按规定，电机设置接地线，安装漏电保护器，操作人员对电器设备经常进行巡检。
2.按规定，检修后将防护罩上好，并经常进行检查。
3.按操作规程要求检查接地、接零及线路是否完好；安装漏电保护器，每月进行一次试验，看是否动作，使用前目测电气元件和线路是否过热。
4.按规定，经常检查、定期维修。
5.发现缺气及时补气，作业时固定好车轮。

	重要
提示
	非本设备操作人员禁止操作！
必须进行设备点检！
	

	急救电话：120           监督电话：张福贵 15834475063


	设备危险源风险告知及控制措施

	设备名称：扒谷机
	危险因素
	风险等级
	造成事故原因
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	1.电机触电
2.皮带（轮）机械伤害
3.配电箱火灾、触电
4.车轮    其他伤害
5.皮带    机械伤害
	三级
	1.外壳破损、线路老化破损，接地不良。
2.防护罩不牢固或损坏。
3.电线破损漏电、漏电保护器失灵；电气元件老化或接触不良过热。
4.轮胎缺气或路面不平滑移。
5.运转时被卷入。
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	安全控制措施

	
	1.按规定，电机设置接地线，安装漏电保护器，操作人员对电器设备经常进行巡检。
2.按规定，检修后将防护罩上好，并经常进行检查。
3.按操作规程要求检查接地、接零及线路是否完好；安装漏电保护器，每月进行一次试验，看是否动作，使用前目测电气元件和线路是否过热。
4.发现缺气及时补气，作业时固定好车轮。
5.发现异常停机处理，禁止在运转时清理杂物或调整皮带。

	重要
提示
	非本设备操作人员禁止操作！
必须进行设备点检！
	

	急救电话：120           监督电话：张福贵 15834475063


	设备危险源风险告知及控制措施

	设备名称：斗式提升机
	危险因素
	风险等级
	造成事故原因
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	1.电机触电
2.链轮机械伤害
3.轴承室火灾
4.壳体    其他伤害
5.进料口  机械伤害
	三级
	1.外壳破损、线路老化破损，接地不良。
2.防护罩不牢固或损坏。
3.轴承室缺油或轴承损坏时产生高温使表面油污和可燃粉尘混合物自燃。
4.壳体长期使用腐蚀或壳体壁变薄强度不够壳内固体飞出。
5.转动部位，未停机清理。
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	安全控制措施

	
	1.按规定，电机设置接地线，安装漏电保护器，操作人员对电器设备经常进行巡检。
2.按规定，检修后将防护罩上好，并经常进行检查。
3.按规定，定期巡检保证润滑及时清理可燃物。
4.按规定，经常检查、定期维修。
5.按规定，检修清理前要停机断电。

	重要
提示
	非本设备操作人员禁止操作！
必须进行设备点检！
	

	急救电话：120           监督电话：张福贵 15834475063


	设备危险源风险告知及控制措施

	设备名称：斗式提升机
	危险因素
	风险等级
	造成事故原因
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	1.电机触电
2.皮带机械伤害
3.轴承室火灾
4.壳体    其他伤害
5.进料口  机械伤害
6.车轮    其他伤害
7.出料口  机械伤害
	三级
	1.外壳破损、线路老化破损，接地不良。
2.防护罩不牢固或损坏。
3.轴承室缺油或轴承损坏时产生高温使表面油污和可燃粉尘混合物自燃。
4.壳体长期使用腐蚀或壳体壁变薄强度不够壳内固体飞出。
5.防护网不牢固或损坏。
6.轮胎缺气或路面不平滑移。
7.防护网不牢固或损坏。
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	安全控制措施

	
	1.按规定，电机设置接地线，安装漏电保护器，操作人员对电器设备经常进行巡检。
2.按规定，检修后将防护罩上好，并经常进行检查。
3.按规定，定期巡检保证润滑及时清理可燃物。
4.按规定，经常检查、定期维修。
5.按规定，检修后将防护罩上好，并经常进行检查。
6.发现缺气及时补气，作业时固定好车轮。
7.按规定，检修后将防护罩上好，并经常进行检查。

	重要
提示
	非本设备操作人员禁止操作！
必须进行设备点检！
	

	急救电话：120           监督电话：张福贵 15834475063


附件4
风险评价与控制管理制度
1. 目的
为加强公司风险管理，预防事故发生，实现安全技术，安全管理的标准化和科学化，特制定本制度。
2. 适用范围
公司范围内各部门、车间工作中的危害辨识与危险评价。生产装置、设备、设施、储存、运输的风险评价与控制，适用于作业现场，生产经营活动的正常和非正常情况，包括新改扩建项目的规划、设计和建设、投产、运行、拆除、报废各阶段的风险评价、风险控制、风险信息更新以及重大危险源的管理。
3. 职责
3.1 总经理组织建立重大危险源控制系统。
3.2 总经理直接负责风险评价领导工作，组织制定风险评价程序和指导书，明确风险评价的目的、范围。成立评价组织，进行风险评价，确定风险等级，主持年终全公司的风险评审工作。
3.3 安委会是风险评价的归口管理部门，设立在安全环保部，负责审查各部门车间确定的风险评价准则，负责公司重大风险分析记录的审查和控制效果的验收，建立、更新重大危险源档案，定期进行风险信息更新。
3.4 各部门车间安全生产管理第一责任人负责低风险〔等级判定为重大风险以下（不包括重大风险）各级风险〕的风险分析记录审查与控制效果验收。
3.5公司各级管理人员应负责组织、参与风险评价工作，提供相关资料，鼓励从业人员积极参与风险评价和风险控制。
4. 工作程序
4.1 风险的分级管理
4.1.1 各部门车间负责对所辖范围内所有直接作业、操作岗位、关键装置与重点部位进行风险评价。
4.1.2 作业风险：巨大风险作业由所在部门负责人初审签字，经安全环保部复检签字，报公司领导终审批准；重大风险作业由所在部门负责人初审签字后，报安全环保部终审批准；中等风险、可接受风险和可忽略风险作业由所在工段、处室、班组的工段长、处长、工程师、班组长或班组安全员终审批准。
4.1.3 岗位（装置、部位等）风险：巨大风险和重大风险所在的岗位（装置、部位等）由公司作为重点部位和关键装置按照《安全关键控制点管理规定》进行管理；中等风险、可接受风险和可忽略风险所在的岗位（装置、部位等）应由所在部门车间采取隔离、防护、制定操作规程等防范措施降低风险。
4.2 风险评价的范围
1）规划、设计和建设、投产、运行等阶段；
2）常规和非常规活动；
3）事故潜在的紧急情况；
4）所有进入作业场所人员的活动；
5）原材料、产品的运输和使用过程；
6）作业场所的设备、设施、车辆、安全防护用品；
7）丢弃、废弃、拆除与处置；
8）企业周围环境；
9）气候、地震及其他自然灾害等；企业实施安全标准化风险评价的范围包括：
1.生产工艺系统安全可靠性，包括安全设施；
2.生产装置开、停车过程安全，紧急停车安全；
3.重点部位、关键装置核设施；
4.仓库、储存区防火、防爆；
5.事故处理系统；
6.停电、停水；
7.其他等。
气候、地震及其他自然灾害等应由评价资质的机构进行风险评价。
4.3 风险评价方法选择
1）工作危害分析（JHA）
2）作业条件危险性分析（LEC）
4.4 评价准则
4.4.1公司的风险根据以下内容制订风险评价准则：
1）有关的安全生产法律、法规；
2）设计规范、技术标准；
3）企业的安全管理标准、技术标准；
4）企业的安全生产方针和目标
公司应根据风险评价准则，选定合适的评价方法进行风险评价，根据风险评价的结果及经营运行情况确定不可接受的风险，制定并落实控制措施，将风险尤其是重大风险控制在可接受的程度。
4.4.2 公司应根据风险评价结果建立危险源辨识和风险评价表。
4.4.3 公司应结合实际情况，确定风险等级顺序，制定措施消减风险，将风险控制在可接受的程度。
4.4.4公司风险评小组应根据风险评价准则先择适当的评价方法进行风险评价。外部评价由相关资质机构自行选用评价准则。
4.5 风险评价活动的实施步骤
4.5.1 总经理（或安全总监）主持风险评价活动，成立风险评价小组。小组成员由各部门车间领导、各部门车间主管安全领导、工段长、工程师、处长、安全员和有经验的从业人员组成。同时要求工会人员参加。评价组织编制评价大纲。
4.5.2 各相关部门收集、整理风险评价所需资料，提交评价组织。
4.5.3 危险源辩识，实施现场检查，识别危险有害因素。
4.5.4 通过定性或定量评价，确定评价目标的风险等级。
4.5.5 根据评价结果，提出控制措施。
4.5.6 得出评价结论，提交评价报告，并存档。
4.5.7 风险评价应从影响人、物和环境等三个方面的可能性和严重程度分析，重点考虑以下因素：
a.火灾和爆炸  
b.冲击和撞击
c.中毒、窒息和触电
d.有毒有害物料、气体的泄漏
e.其他化学、物理性危害因素
f.人机工程因素
g.设备的腐蚀、缺陷
h.对环境的可能影响
4.6 在确定重大风险时，应考虑：
4.6.1 有关法规、标准的要求
4.6.2 风险发生的可能性和后果严重性
4.6.3 公司的声誉和社会关注程度等
4.7 风险控制的内容
4.7.1选择风险控制措施时，应考虑：
a.控制措施的可行性和可靠性
b. 控制措施的先进性和安全性
c.控制措施的经济合理性及公司的经营运行情况
d.可靠的技术保障和服务
4.7.2 控制措施应包括：
a.工程技术措施，实现本质安全
b.管理措施，规范安全管理
c.教育措施，提高从业人员的操作技能和安全意识
d.个体防护措施，减少职业伤害
4.8 风险信息更新：不间断地组织风险评价工作，识别与生产经营活动有关的风险和隐患，定期评审或检查风险控制结果。风险评价的频次一般为每年一次，当下列情形发生时，公司应及时进行风险评价：
a.新的或变更的法律法规或其他要求
b.操作变化或工艺改变
c.新建、改建、扩建、技改项目
d.有对事故、事件或其他信息的新认识
e.组织机构发生大的调整
4.9 重大危险源控制系统
 重大危险源的辩识：按照《重大危险源辩识》（GB18218—2009）规定，识别公司生产区域内的重大危险源，应按照规定的频次定期识别。
4.10 风险管理的宣传、培训
定期对从业人员进行风险培训，培训内容包括危险因素识别、风险评价方法、控制措施和应急预案等，增强从业人员的风险意识，使其认识到所在岗位的风险，并掌握控制风险的技能。
4.11 危险评价方法简介
4.11.1  LS风险判别法

风险度R=L.S    式中： 
L——发生事故的可能性大小
S——发生事故产生的结果
R——危险等级
可能性L的判别准则
	等级
	标准

	5
	现场没有采取防范、检测、保护、控制措施，或危害的发生不能被发现（没有监控系统），或在正常情况下经常发生此类事情。

	4
	危害的发生不能被发现，现场没有监控系统，也未发生过任何监测，或现场有控制措施，单位有效执行或控制措施不当，或危害常发生或在预期情况下发生。

	3
	没有保护措施（如没有保护装置、没有个体防护用品），或未严格按操作规程执行，或危害的发生容易被发现（没有监测系统），或曾经做过监测，或过去曾经发生类似事故或事情，或异常情况下类似事故或事件。

	2
	危害一旦发生能及时发现，并定期进行监测，活在现场有防范控制措施，并能有效执行，或过去偶尔发生事故或事件。

	1
	有充分、有效地防范、控制、监测、保护措施，或员工安全卫生意识相当高，能执行操作规程。极不可能发生事故或事件。


事件严重性S判别准则
	等级
	法律、法规
及其他要求
	人员
	财产损失（万元）
	停工
	公司形象

	5
	违反法率、法规和标准
	死亡
	大于50
	部分装置（大于2套）或设备停工
	中大国内、国际影响

	4
	潜在违反法律、法规和标准
	丧失劳动能力
	大于25
	2套装置停工、或设备停工
	行业内或省内影响

	3
	不符合上级公司或行业的安全方针、制度、规定等
	截肢、骨折、听力丧失、慢性病
	大于10
	1套装置停工或设备停工
	地区影响

	2
	不符合公司的安全操作规程、规定
	轻微受伤、间歇不舒服
	小于10
	受影响不大、几乎不停工
	公司及周边范围

	1
	完全符合
	无伤
	无损失
	没有停工
	形象没有受损


风险等级判断准则及控制措施R
	风险度
	等级
	应采取的行动/控制措施
	实施期限

	20-25
一级
	巨大风险
	在采取措施降低风险前，不能继续作业，对改进措施进行评估
	立刻

	15-16
二级
	重大风险
	采取紧急措施降低风险。建立运行控制程序，定期检查、测量及评估。
	立即或近期整改

	9-12
三级
	中等风险
	可考虑建立目标、建立操作规程，加强培训及沟通
	两年内治理

	4-8
四级
	可接受风险
	可考虑建立操作规程、作业指导书但需定期检查
	有条件有经费时治理

	小于4
	轻微或可忽略风险
	无需采取控制措施，但需保存记录
	


4.11.2 LEC法
是评价人员在具有潜在危险性环境中作业时危险性的半定量评价方法。其计算公式如下：D=L×E×C
L：发生事故的可能性大小。
E：人体暴露于危险环境中的频繁程度。
C：一旦发生事故会造成的损失后果。
D：风险性大小。
表1：发生事故的可能性（L）
	序号
	事故发生的可能性
	分数值

	1
	完全可以预料
	10

	2
	相当可能
	6

	3
	可能，但不经常
	3

	4
	可能性小，完全意外
	1

	5
	不可能，可以设想
	0.5

	6
	极不可能
	0.2

	7
	实际不可能
	0.1


表2：暴露于危险环境的频繁程度（E）
	序号
	暴露于危险环境的频繁程度（E）
	分数值

	1
	连续暴露
	10

	2
	每天几次暴露
	6

	3
	每周几次暴露
	3

	4
	每月几次暴露
	2

	5
	每年几次暴露
	1

	6
	非常罕见地暴露
	0.5


表3：发生事故产生的后果（C）
	序号
	发生事故产生的后果
	分数值

	
	财产损失（万）
	人员伤亡
	

	1
	2000及以上
	3人及以上死亡
	100

	2
	1000-2000
	2-3人死亡
	40

	3
	300-1000
	1人死亡或3人以上重伤
	15

	4
	150-300
	重伤或4人以上轻伤
	7

	5
	70-150
	1-3人轻伤
	3

	6
	1-70
	微伤
	1


表4：风险等级划分（D）
	序号
	风险等级
	D

	1
	1级
	不可容许风险
	极其危险，不能作业
	＞=320

	2
	2级
	不可容许风险
	高度危险，立即整改
	160～320

	3
	3级
	不可容许风险
	显著危险，需要整改
	70～160

	4
	4级
	可容许风险
	一般危险，需要注意
	20～70

	5
	5级
	可容许风险
	轻微危险，可以接受
	＜20


风险含义
1级风险（不可容许风险）：事故潜在危险性很大，并难以控制，发生事故的可能性极大，一旦发生事故竟会造成多人伤亡或系统报废，严重影响公司形象。
2级风险（高度风险）：事故潜在危险性较大，较难控制，发生频率较高或可能性较大，容易发生重伤或多人伤害，事故发生可能性一般；职业危害较严重；影响公司形象，经济损失较重。
3级风险（中度风险）：具有一定危险性，虽然重伤可能性极小，但有可能发生一般伤害事故的风险。职业危害程度一般；公司造成影响，经济损失一般。
4级风险（一般风险）：具有一定危险性，虽然中伤可能性极小，但有可能发生一般伤害事故。职业危害程度轻微，可允许风险。
5级风险（安全）：危险性小，不会伤人的风险。
不可接受的风险的确定
3-1)确定准则：
当出现下列任意一项时，可直接确定为不可容许风险：
现状严重不符合法律、法规及其它要求：
相关方有合理抱怨和强烈要求；
曾经发生过事故，且未采取有效防范、改进控制措施；
直接观察到可能导致严重后果，且无适当控制措施。
3-2)不接接受的风险要制定相应的控制措施。
附件5
安全风险动态管理制度
1.目的

为加强风险管理和岗位风险控制，预防事故发生，特制定本制度。

2.适用范围

   本公司所属各单位、承包商及外来人员。

3.职责

3.1 公司主要负责人是公司风险评价第一责任人，担任安全风险评价领导小组组长，全面负责危险源辨识、隐患排查及风险评价的组织领导工作。

3.2 公司安委会成员分别担任安全风险评价领导小组成员。

3.3 安全环保部是公司风险评价安全管理的综合监管部门，负责组织相关部门识别公司内的隐患，考核、验收各单位风险评价、控制效果。 

3.4 各部门车间主管是本单位风险评价第一责任人，负责本部门生产活动的危害识别和风险评价，负责各级风险的分析记录、审查与控制效果验收，并定期进行风险评价更新。 

3.5 公司所有从业人员应参与风险评价和风险控制，了解掌握风险评价方法、范围、准则及防范措施。

4.控制程序

4.1 安全风险评价辨识评估人员由安全环保部及相关管理部门、车间安全员和有经验的专业技术人员担任。

4.2每年进行一次风险评价，对企业危害识别的充分性和对策措施的有效性进行确认。

4.3 安全风险评价辨识评估人员，根据国家政策、周边环境、安全评价报告、安全生产标准化等情况对企业进行危险有害因素和安全风险辨识及评估，制定安全风险管控措施、进行风险分类分级、重点部位及关键岗位，绘制风险等级分布电子图并上传至全省安全生产信息系统，同时编制管控手册、安全标准、操作规程、作业规程并实施，制作公告栏、告知卡，配备并保证救援设施，组织进行应急演练。

4.4 安全风险评价辨识评估人员应随时收集相关信息，包括以下内容：

从国家或当地政府公告中获得与该企业有关的国家或当地政策的变化情况。

从地方安监、消防、环保等部门检查情况中获取相关信息。

（3）定期视察周边环境，以获得周边环境的变化情况。（周边环境复杂的企业，建议至少一个月视察一次；周边环境较复杂的情况建议至少每季度视察一次；周边环境简单的企业建议至少每半年视察一次。）

（4）本企业使用的工艺、设备、设施的变化情况。

（5）本企业人员管理的变化情况。

（6）气候变化情况。

（7）公司使用的安全标准的修订情况。

（8）事故或未遂事故之后。                                        

以上所列8条信息，其中一条信息发生了变化，安全风险辨识评估人员应根据其变化情况、结合安全评价报告，进行危险有害因素和安全风险辨识和评估。

4.5若收集的信息发生的变化对危险有害因素和安全风险辨识和评估结果不产生影响，安全风险辨识评估人员继续收集相关信息。

4.6若收集的信息发生的变化对危险有害因素和安全风险辨识和评估结果产生影响，安全风险辨识评估人员应根据影响结果完善安全风险管控措施、风险分类、风险分级、风险等级分布电子图并重新上传至全省安全生产信息系统、完善管控手册、企业标准、操作规程、作业规程、公告栏、告知卡、救援设施等。

附件6
风险警示和公告制度

1.目的

    为确保安全生产，保障员工的身体健康和生命安全，特建立本制度。

2.适用范围

    公司所属各单位、承包商及外来人员。

3.应用标准

3.1《安全标志及其使用导则》(GB2894-2008)

3.2《冶金等工贸企业较大危险因素辨识管控 提升防范事故能力实施方案》的通知（吉安监管【2016】188号文件）

4.职责

4.1 安全环保部负责对本制度执行情况进行监督。

4.2 安全环保部负责公告栏、告知卡等的统筹制作。

4.3 属地单位负责本属地单位风险警示和公告制度的具体执行，负责公告栏、告知卡编制和维护。

5.控制程序

5.1在公司醒目位置设置公告栏，公告栏应写明企业风险等级、风险点、风险类别、危险危害因素、造成后果及管控措施、应急措施、报告电话、重大危险源标识、重大隐患位置、危害等内容，并明确管控责任部门和责任人。

5.2在存在安全生产风险的岗位设置告知卡，标明本岗位主要危害因素、风险、造成后果、预防措施及应急措施、报告电话、管控责任（单位）部门、责任人疏散通道等内容，同时根据风险类别和可能发生的事故，配备相应的应急救援设施。

5.3员工要掌握岗位存在的风险及防范、应急措施。

5.4在重大危险源、存在严重职业病危害的场所设置明显标志，标明风险内容、危险程度、安全距离、防控办法、应急措施等内容。

5.5在有重大事故隐患和较大危险的场所和设施设备上设置明显标志，标明治理责任、期限及应急措施。

5.6在工作岗位标明安全操作要点。

5.7及时向员工公开安全生产行政处罚决定、执行情况和整改结果。

5.8及时更新安全生产风险公告内容，建立档案。

附件7   
《企业职工伤亡事故分类标准》GB6441-1986
	事故分类

	

	    01　物体打击
	　　11　冒顶片帮

	　　02　车辆伤害
	　　12　透水

	　　03　机械伤害
	　　13　放炮

	　　04　起重伤害
	　　14　火药爆炸

	　　05　触电
	　　15　瓦斯爆炸

	　　06　淹溺
	　　16　锅炉爆炸

	　　07　灼烫
	　　17　容器爆炸

	　　08　火灾
	　　18　其它爆炸

	　　09　高处坠落
	　　19　中毒和窒息

	　　010　坍塌
	　　20　其它伤害　


附件8 危险性作业风险分析
工作任务描述





工作步骤





确认其控制防护措施





危害识别





风险评估（R）





风险值是否可接受





是





实施其控制措施





否





风险评估（R）





风险值是否可接受





是





否





风险评估报告批准后归档
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