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2017年2月11日

前言
 为深入贯彻《中共吉林省委吉林省人民政府关于开展“安全生产责任落实年”活动保障安全发展的实施意见》（吉发〔2016〕11号），进一步推进安全生产“五大体系”建设和“五个责任”落实，规范安全生产行为，有效预防和减少生产安全事故发生，公司组织开展安全生产“五个一工程”建设活动。
淀粉车间简介
. 淀粉装置建设于2006年7月，2007年6月投料试车，日加工净化玉米（14％水分）2000吨，年加工净化玉米68万吨，淀粉生产装置分为浸泡工段、湿磨工段、副产品工段、油工段、包装工段，建筑面积约38230平方米，车间现有人员259人.。
工艺流程: 充分参考了国内外先进的工艺理念及成型经验，选择了目前世界上最优化的湿磨法闭路循环加工生产工艺流程。 
设备选型: 用国外先进的设备及国内较为成型的设备，保证产品质量的稳定控制。
依据

1、《企业职工伤亡事故分类标准》（GB6441-86）（包括20种事故类型等详细信息）

2、《危险化学品重大危险源辨识》（GB18218-2009）
3、《粮食加工、储运系统粉尘防爆安全规程》（GB 17440）

4、《饲料加工系统粉尘防爆安全规程》（GB19081）
见附件
五个一建设组织机构
一、公司领导小组。

组  长：孙本军

副组长：李大勇 王一元 王志刚 赵小纲 刘德华 王展群 刘淑清 徐亚民 
成  员：李  利 李庆东 于义保 都兴力 姜新辉 王 波  储  闯 李春彦 刘晓军 曹春雷 李景辉 王俊淇 赵  优 秦桂涛 初卫国 刘德华 唐小军 闫广飚

公司工作小组设在安全环保部，负责两个建设的管理工作

二、淀粉车间领导小组

组 长：李庆东
副组长：李曙光 王宝东 周铁山 姜  威 金哲虎
成 员：李志刚 闫险峰 吴  征 解  军 董新成 刘玉杰 关立平 单亮亮 井宝丰 毕英超 宁伟东 赵  超 吴宝安 孙立军 于立伟
三、淀粉车间工段工作小组

1.浸泡工段　

组 长：李志刚

副组长：关立平

成 员：吕明刚　马景巍　袁志林　李洪杰

2.湿磨工段

组长：闫险峰

组员：　张昭　李铁军　闫树东　张洋　张立新　吕小宏　韩瑞民

3.干燥工段

组长：吴征

组员：姜琪　宋千　刘树坤　陈军　李光玉　于连水　高景泉

4.包装工段

组长：解军

组员：常景发　李井春　刘生　鲁川　刘堂

1、 一业一规

依据安全生产法律、法规和政策要求，参照工贸行业安全生产管理规范，开展安全生产标准化建设；制定和实施安全生产规章制度、操作规程；建立安全生产目标责任考核和奖惩制度、第一责任人年度安全生产述职制度和安全生产组织领导、安全生产责任制度建设、安全生产工作部署与落实、基层与基础建设情况、安全生产投入、生产安全应急救援体系建设、事故报告及调查处理和责任追究等方面考核内容。 
二、一企一标 
识别和获取适用本单位的安全生产法律法规、标准规范共计258个，涵盖食品安全、安全教育、应急管理、事故管理等30类法律法规，包括《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国食品卫生法》、《中华人民共和国消防法》、《中华人民共和国职业病防治法》、《企业职工伤亡事故分类标准》、《建筑灭火器配置设计规范》、《建筑设计防火规范》、《生产经营单位安全生产事故应急预案编制导则》等。并将相关制度、标准融入到企业安全管理制度中，定期进行细化和完善，并有效实施，实现安全管理、操作行为、设备设施和作业环境标准化。
公司建立50个安全管理标准。主要明确公司安全生产目标、组织机构和职责、安全生产投入、安全生产教育培训、生产设备设施、作业安全、安全风险分级管控和隐患排查治理、职业健康、应急救援、事故报告和调查处理等相关内容。
三、一岗一责

公司根据安全生产法及各部门、车间岗位实际编制了《安全环保责任制》，规定了每个部门、每个岗位、每个人在安全生产中应负有的安全责任。做到“纵向到底、横向到边、不留死角”，形成全员、全面、全过程的安全管理责任体系。
依据上级部门安全环保目标，结合公司实际制定公司年度安全环保责任书及员工承诺书，并层层签订到工段、班组、员工，让全员明晰自己承担的主体责任内容和目标。

定期组织培训，让全员明晰自己承担的主体责任内容和目标。编制员工《应知应会》手册进行下发学习，并定期开展员工访谈工作，确保全体员工明确各自岗位职责。
	岗位
	安全环保职责

	法人代表/总经理/主持工作常务副总经理、常务副总经理、分管总监

	法人代表
总经理
主持工作常务副总经理
	1) 法人代表/总经理/主持工作常务副总经理对公司的安全环保工作全面负责。
2) 建立、健全公司安全生产环保责任制。
3) 组织制定公司安全环保规章制度和操作规程。
4) 组织制定并实施公司安全环保教育和培训计划。
5) 保证公司安全生产环保投入的有效实施。
6) 督促、检查公司的安全生产环保工作，及时消除生产安全事故隐患。
7) 组织制定并实施公司的生产安全事故应急救援预案。
8) 及时、如实报告生产安全事故。

	公司
分管安全总监
	1) 在总经理/主持工作常务副总经理领导下，对公司安全环保工作负责。
2) 认真执行国家有关安全环保方针政策、法律法规和标准。
3) 组织实施公司安全环保规章制度、操作规程和安全环保事故应急救援预案等。
4) 主持召开公司安全环保工作会议，分析公司安全环保现状，及时解决安全环保工作中存在的问题。
5) 组织安全环保教育培训，监督检查车间、部门安全环保职责履行和规章制度贯彻执行情况，及时纠正失职和违章行为。
6) 组织较大安全环保事故调查处理。
7) 对外沟通协调重要安全环保事项，组织落实政府、上级公司提出的安全环保建议、要求。
8) 亲自主持重要的安全工作会议和安全环保领导小组会议，批阅上级有关安全工作文件，签发有关职业安全卫生工作的重大决定。
9) 定期听取安全管理部门的工作汇报，及时研究解决或审批有关安全环保中的重大问题。
10) 加强对各项安全活动的领导，决定生产安全的重要奖罚。
11) 审核公司安全环保工作计划，定期总结公司安全环保工作，分析预测形势，定期听取安全环保工作汇报，组织解决安全环保工作中存在的问题。

	公司分管生产总监
	在总经理/主持工作常务副总经理领导下，对分管业务范围内的安全环保工作负责。
1) 认真执行国家安全环保方针政策、法律法规和公司安全环保管理制度。
2) 组织分析分管业务范围内安全环保工作动态，研究解决存在的问题，组织审核分管车间、部门制定的安全环保技术措施、方案。
3) 监督检查、考核分管车间、部门履行安全环保岗位职责情况。
4) 组织并参加公司和分管业务内的安全大检查，落实重大事故隐患的整改措施。
5) 组织分管部门开展安全环保竞赛活动，总结推广安全工作的先进经验，奖励先进单位和个人。
6) 督促分管部门的安全教育与考核工作的落实。
7) 组织分管部门对事故的调查处理。
8) 合理计划，确保稳定生产。

	车间、部门主任、经理、工会主席

	安全环保部经理
	1) 认真执行国家有关安全环保方针政策、法律法规和公司安全环保管理制度，组织开展安全环保法律法规、标准规范与其他要求识别、获取、评审、更新。
2) 组织编制安全环保管理制度、安全环保应急预案、岗位安全技术操作规程等规章制度，组织制定安全环保年、月度工作计划，并贯彻落实。
3) 组织公司级安全教育及培训、安全环保监督检查和隐患排查治理，掌握公司安全环保现状，并监督考核。
4) 协助组织编制公司新、改、扩建项目安全环保评价报告，落实安全环保“三同时”制度。组织员工安全知识培训，提供安全环保技术支持。
5) 组织一般安全环保事故调查处理。
6) 组织上报公司安全环保工作进展及目标实现情况，做好迎接安监部门及上级公司监督指导，配合监督检查。

	淀粉车间主任
	1) 认真执行国家有关安全环保方针政策、法律法规和公司安全环保管理制度。
2) 负责建立本车间安全环保管理网络，组织制定并实施车间安全环保管理制度、岗位安全技术操作规程及安全环保应急预案。
3) 组织车间级安全环保教育及培训，开展“安全环保标准化建设”、“安全合格班组建设”、“安全文化建设”等。
4) 组织隐患排查治理，监督劳动防护用品使用，监控重点设备设施运行，确保危险源可防可控。
5) 组织制定检修安全技术方案，明确安全技术措施。
6) 负责承包商作业及劳务用工安全管理，强化落实“属地为主”安全环保管理责任。

	淀粉车间安全主管
	1) 协助车间主任开展日常安全环保工作，对车间安全工作负有主要领导责任。
2) 组织开展隐患排查治理、安全教育培训、应急预案演练，确保符合公司考评标准要求。
3) 组织落实公司安全标准化、安全文化建设、安全合格班组、质量安全绩效评估体系自评估工作的相关要求。
4) 每月督促车间相关人员按时完成安全环保总结、安全环保月报表等安全信息的上报工作。
5) 监督检查车间技改项目的安全措施的落实情况。
6) 监督检查、考评车间内人员佩戴劳动防护用品、完成安全环保相关职责的情况。

	各岗位主管

	淀粉车间浸泡工段主管
	1) 负责计划检修的组织与实施，突发故障时，组织抢修并分析故障原因，做好事故防范措施。
2) 合理安排作业人员上岗，发现有问题人员，及时调整作业时间。
3) 组织实施岗位人员安全教育与培训。
4) 落实执行公司的安全环保管理制度，辨识和评估生产中存在的风险，制定并完善安全技术操作规程，进行事故应急预案演练。
5) 做好安全防护工作，做好特种作业票据的开具和审批工作。

	淀粉车间干燥工段主管
	1) 落实执行公司的安全环保管理制度，辨识和评估生产中存在的风险，制定并完善安全技术操作规程，进行事故应急预案演练。
2) 组织开展安全环保培训与教育工作。
3) 监督检查、指导员工正确使用和佩戴劳动防护用品及各种防护器具和消防灭火器材设施。
4) 做好安全防护工作，做好特种作业票据的开具和审批工作。

	淀粉车间湿磨工段主管
	1) 落实执行公司的安全环保管理制度，辨识和评估生产中存在的风险，制定并完善安全技术操作规程，进行事故应急预案演练。
2) 组织开展安全环保培训与教育工作。
3) 监督检查、指导员工正确使用和佩戴劳动防护用品及各种防护器具和消防灭火器材设施。
4) 做好安全防护工作，做好特种作业票据的开具和审批工作。

	淀粉车间淀粉包装工段主管
	1) 落实执行公司的安全环保管理制度，辨识和评估生产中存在的风险，制定并完善安全技术操作规程，进行事故应急预案演练。
2) 组织开展安全环保培训与教育工作。
3) 监督检查、指导员工正确使用和佩戴劳动防护用品及各种防护器具和消防灭火器材设施。
4) 做好安全防护工作，做好特种作业票据的开具和审批工作。
5) 监督检查设备运行有效性，控制粉尘浓度。

	淀粉车间副产包装工段主管
	1) 落实执行公司的安全环保管理制度，辨识和评估生产中存在的风险，制定并完善安全技术操作规程，进行事故应急预案演练。
2) 组织开展安全环保培训与教育工作。
3) 监督检查、指导员工正确使用和佩戴劳动防护用品及各种防护器具和消防灭火器材设施。
4) 做好安全防护工作，做好特种作业票据的开具和审批工作。

	淀粉车间油工段主管
	1) 落实执行公司的安全环保管理制度，辨识和评估生产中存在的风险，制定并完善安全技术操作规程，进行事故应急预案演练。
2) 组织开展安全环保培训与教育工作。
3) 监督检查、指导员工正确使用和佩戴劳动防护用品及各种防护器具和消防灭火器材设施。
4) 做好安全防护工作，做好特种作业票据的开具和审批工作。
5) 组织拟订、修订车间安全技术规程，编制本车间安全技术措施计划和方案，经上级批准后，组织实施。
6) 建立、健全本车间安全管理网络，领导并支持班组的安全工作。
7) 组织本车间员工进行安全环保宣传、安全知识和技术教育，并进行考核；组织并参加班组安全会议，及时处理职工提出的意见；开展岗位技术练兵和应急预案演练，提高安全意识和技能；并督促检查班组长的安全工作的开展。
8) 进行定期、不定期安全检查，确保设备、安全装置、防护设施处于完好状态。发现隐患及时组织整改，车间无力整改的要采取临时安全措施，及时向上级部门报告。
9) 组织车间员工参与公司安全促进活动。
10) 做好雨季防汛，冬季管道阀门保温防冻工作。
11) 对本车间发生的事故报告按规定及时上报，不得瞒报，参与本车间安全环保事故的救援和善后处理工作，为安全环保事故的原因调查提供各种便利，按照“四不放过”的原则进行处理。

	淀粉车间电仪工段主管
	1) 落实执行公司的安全环保管理制度，辨识和评估生产中存在的风险，制定并完善安全技术操作规程，进行事故应急预案演练。
2) 组织开展安全环保培训与教育工作。
3) 监督检查、指导员工正确使用和佩戴劳动防护用品及各种防护器具和消防灭火器材设施。
4) 指导员工按电气操作规范进行电气检修工作，并做好防护措施。

	淀粉车间检验主管
	1) 落实执行公司的安全环保管理制度，辨识和评估生产中存在的风险，制定并完善安全技术操作规程，进行事故应急预案演练。
2) 组织开展安全环保培训与教育工作。
3) 监督检查、指导员工正确使用和佩戴劳动防护用品及各种防护器具和消防灭火器材设施。
4) 监督检查岗位人员执行安全技术操作规程的情况。

	淀粉车间运行主管
	1) 落实执行公司的安全环保管理制度，辨识和评估生产中存在的风险，制定并完善安全技术操作规程，进行事故应急预案演练。
2) 组织开展安全环保培训与教育工作。
3) 监督检查、指导员工正确使用和佩戴劳动防护用品及各种防护器具和消防灭火器材设施。
4) 执行生产计划，稳定安全环保。

	淀粉车间淀粉工艺工程师
	1) 生产过程中发现生产安全等不安全因素、险情及事故时，要果断正确处理，立即报告主管领导，并通知有关职能部门，防止事态扩大，协助消除事故隐患。
2) 协助编制、修订安全技术操作规程、安全检修施工方案。
3) 组织开展安全教育与培训工作。

	淀粉车间油工艺工程师
	1) 生产过程中发现生产安全等不安全因素、险情及事故时，要果断正确处理，立即报告主管领导，并通知有关职能部门，防止事态扩大，协助消除事故隐患。
2) 协助编制、修订安全技术操作规程、安全检修施工方案。
3) 组织开展安全教育与培训工作。

	淀粉车间质量工程师
	1) 生产过程中发现生产安全等不安全因素、险情及事故时，要果断正确处理，立即报告主管领导，并通知有关职能部门，防止事态扩大，协助消除事故隐患。
2) 协助编制、修订安全技术操作规程、安全检修施工方案。
3) 组织开展安全教育与培训工作。

	1) 淀粉车间机械工程师
	2) 生产过程中发现生产安全等不安全因素、险情及事故时，要果断正确处理，立即报告主管领导，并通知有关职能部门，防止事态扩大，协助消除事故隐患。
3) 协助编制、修订安全技术操作规程、安全检修施工方案。
4) 组织开展安全教育与培训工作。

	淀粉车间仪表工程师
	1) 生产过程中发现生产安全等不安全因素、险情及事故时，要果断正确处理，立即报告主管领导，并通知有关职能部门，防止事态扩大，协助消除事故隐患。
2) 协助编制、修订安全技术操作规程、安全检修施工方案。
3) 组织开展安全教育与培训工作。

	淀粉车间电气工程师
	1) 生产过程中发现生产安全等不安全因素、险情及事故时，要果断正确处理，立即报告主管领导，并通知有关职能部门，防止事态扩大，协助消除事故隐患。
2) 协助编制、修订安全技术操作规程、安全检修施工方案。
3) 组织开展安全教育与培训工作。
4) 严格执行电气安全操作规范。

	淀粉车间安全高级专员
	1) 组织开展车间级安全教育与培训工作。
2) 组织开展日常隐患排查治理，发现隐患及时解决。
3) 组织开展应急预案演练。
4) 贯彻落实公司安全环保相关工作要求。

	各岗位班长

	淀粉车间浸泡维修班长
	1) 对本车间安全环保负主要领导责任，全面负责车间新员工的班组级安全教育培训。
2) 遵守公司及车间各项规章制度，不违章指挥。
3) 不定期对班组所属区域进行安全自查自改，确保区域内消防应急设施、基础防护设施及设备防护设施的完好、有效；确保消防应急通道的安全通畅，全面负责车间检查出的隐患的落实整改。
4) 落实本车间内的安全环保、消防安全、职业病防冶等逐级责任制和岗位责任制。
5) 组织班组员工参与公司安全促进活动，并组织班组开展安全环保竞赛等活动。
6) 参与制定应急处置方案，定期开展应急预案演练工作，提高员工处理突发状况的应急处理能力。
7) 监督检查员工佩戴和使用劳动防护用品的情况。

	淀粉车间干燥维修班长
	1) 对本车间安全环保负主要领导责任，全面负责车间新员工的班组级安全教育培训。
2) 遵守公司及车间各项规章制度，不违章指挥。
3) 不定期对班组所属区域进行安全自查自改，确保区域内消防应急设施、基础防护设施及设备防护设施的完好、有效；确保消防应急通道的安全通畅，全面负责车间检查出的隐患的落实整改。
4) 落实本车间内的安全环保、消防安全、职业病防冶等逐级责任制和岗位责任制。
5) 组织班组员工参与公司安全促进活动，并组织班组开展安全环保竞赛等活动。
6) 参与制定应急处置方案，定期开展应急预案演练工作，提高员工处理突发状况的应急处理能力。
7) 监督检查员工佩戴和使用劳动防护用品的情况。

	淀粉车间湿磨维修班长
	1) 认真执行安全环保的规章制度，遵守安全操作规程，对本班成员的安全行为负责，班组长为企业基层组织的安全环保第一责任人。
2) 坚持召开班前、班后安全会，在布置生产任务的同时，具体布置安全措施，保证自己不违章指挥。
3) 组织开展安全活动，坚持班前讲安全，班中检查安全，班后总结安全。
4) 负责对新调入、变换工种、复工人员（包括实习、代培、临时用工）进行岗位安全教育。
5) 负责每班现场巡回安全检查，督促工人严格遵守安全环保制度、安全操作规程和正确使用个体防护用品。纠正违章作业和不安全行为，负责监督危险作业，及时发现和消除事故隐患。
6) 发生工伤事故负责保护好现场，并及时上报，参与事故调查、原因分析，提出预防措施及事故处理意见。
7) 做好生产设备、安全器具、消防设施等检查维护工作，使其经常保持完好和正常运行。
8) 有权拒绝上级不符合安全环保的指令和意见。
9) 组织职工完成本工段的各项任务。熟悉全厂各种机器设备的运行状态，并能有效地处理各种临时性、突发性设备故障，保证设备运转率。
10) 当发现设备故障需要修理时，应积极主动深入现场，带领本班组人员及时抢修，并及时向上汇报情况。  

	淀粉车间淀粉包装班长
	1) 认真执行安全环保的规章制度，遵守安全操作规程，对本班成员的安全行为负责，班组长为企业基层组织的安全环保第一责任人。
2) 负责对新调入、变换工种、复工人员（包括实习、代培、临时用工）进行岗位安全教育。
3) 负责每班现场巡回安全检查，督促工人严格遵守安全环保制度、安全操作规程和正确使用个体防护用品。
4) 负责本班员工的安全环保培训。
5) 负责组织本班员工进行应急处置方案的演练。
6) 负责对本班进行安全环保自查，对自查问题及时整改。
7) 负责本班的消防设施及器材的检查，确保消防通道不被堵塞。
8) 负责对本班设备的安全性能进行检查。
9) 负责对本班员工的劳动防护用品穿戴进行检查。
10) 对员工执行设备安全操作规程和劳保用品佩戴情况进行监督检查，纠正违规、违章操作行为。
11) 定期对本班员工开展任务和行为观察，随时掌握员工状态。

	淀粉车间副产包装班长
	1) 认真执行安全环保的规章制度，遵守安全操作规程，对本班成员的安全行为负责，班组长为企业基层组织的安全环保第一责任人。
2) 负责对新调入、变换工种、复工人员（包括实习、代培、临时用工）进行岗位安全教育。
3) 负责每班现场巡回安全检查，督促工人严格遵守安全环保制度、安全操作规程和正确使用个体防护用品。

	淀粉车间油维修班长
	1) 认真执行安全环保的规章制度，遵守安全操作规程，对本班成员的安全行为负责，班组长为企业基层组织的安全环保第一责任人。
2) 坚持召开班前、班后安全会，在布置生产任务的同时，具体布置安全措施，保证自己不违章指挥。
3) 组织开展安全活动，坚持班前讲安全，班中检查安全，班后总结安全。
4) 负责对新调入、变换工种、复工人员（包括实习、代培、临时用工）进行岗位安全教育。
5) 负责每班现场巡回安全检查，督促工人严格遵守安全环保制度、安全操作规程和正确使用个体防护用品。纠正违章作业和不安全行为，负责监督危险作业，及时发现和消除事故隐患。
6) 发生工伤事故负责保护好现场，并及时上报，参与事故调查、原因分析，提出预防措施及事故处理意见。
7) 做好生产设备、安全器具、消防设施等检查维护工作，使其经常保持完好和正常运行。
8) 有权拒绝上级不符合安全环保的指令和意见。
9) 组织职工完成本工段的各项任务。熟悉全厂各种机器设备的运行状态，并能有效地处理各种临时性、突发性设备故障，保证设备运转率。
10) 当发现设备故障需要修理时，应积极主动深入现场，带领本班组人员及时抢修，并及时向上汇报情况。

	淀粉车间电仪班长
	1) 协助电气主管完成本班的各项工作，及时处理各项突发问题。
2) 合理安排班组人员的日常巡检、维修、保养工作，及时处理或上报各类电气设备安全隐患。
3) 负责召开本班班前会、班后会，以及本班员工考勤记录，定期开展安全环保教育，实施员工岗位技能培训计划，并对班组员工进行考核。
4) 监督检查班组人员遵守各项规章制度和操作规程情况，发现违章操作及时劝阻制止并教育培训。
5) 班前交接班时，需对所使用的工具、设备、防护器具以及作业现场环境进行安全检查，发现问题及时上报并采取整改措施，及时消除安全隐患。
6) 监督检查班组人员工作任务执行情况以及劳动防护用品穿戴情况，确保班组人员作业安全，并保质保量按时完成各项工作任务。
7) 协助部门领导制定各类电气设备、设施的维修、保养计划，并带领班组员工具体实施。
8) 负责本班组物料管理工作，配合物料采购及库房管理人员做好备品、备件及耗材的申报、领用、入库等工作。
9) 定期对公司各类用电设备进行安全检查，发现隐患及时组织人员处理。
10) 建立公司电气设备档案，掌握公司电气设备的安装、维修保养、报废淘汰等动态，及时更新设备档案。
11) 配合有关技术工程人员解决生产中出现的各种技术问题。
12) 认真做好各项工作记录，并根据相关记录分析存在的问题，及时确究解决，对容易导致事故发生的重点部位进行经常性监督、检查。
13) 一旦发生事故，立即采取安全及急救措施，防止事态扩大，保护好现场，同时立即向上级汇报。

	淀粉车间检验班长
	1) 认真执行安全环保的规章制度，遵守安全操作规程，对本班成员的安全行为负责，班组长为企业基层组织的安全环保第一责任人。
2) 负责对新调入、变换工种、复工人员（包括实习、代培、临时用工）进行岗位安全教育。
3) 负责每班现场巡回安全检查，督促工人严格遵守安全环保制度、安全操作规程和正确使用个体防护用品。

	淀粉车间运行班长
	1) 认真执行安全环保的规章制度，遵守安全操作规程，对本班成员的安全行为负责，班组长为企业基层组织的安全环保第一责任人。
2) 负责对新调入、变换工种、复工人员（包括实习、代培、临时用工）进行岗位安全教育。
3) 负责每班现场巡回安全检查，督促工人严格遵守安全环保制度、安全操作规程和正确使用个体防护用品。

	各岗位员工

	车间安全员
	1) 参与制定、修订车间有关安全环保规章制度和安全技术操作规程，并检查执行情况。
2) 负责编制车间安全技术措施计划和隐患整改方案，及时上报和检查落实。
3) 协助车间领导做好职工的安全意识、安全技术教育与考核工作；负责新入厂人员的车间级安全教育；检查班组安全教育落实情况。
4) 负责安排并检查班组安全活动。
5) 参加车间新建、改建、扩建工程的设计审查，竣工验收和设备改造、工艺条件变动方案的审查，使之符合职业安全卫生技术要求，落实装置检修停工、开工的安全措施。
6) 负责车间安全设备、灭火器材、防护器材的管理，掌握车间尘毒情况，提出改进意见和建议。
7) 每天要深入现场检查，及时发现隐患，制止违章作业。在紧急情况下对不听劝阻者，可停止其工作，并立即报请领导处理。检查落实动火安全措施，确保动火安全。参加车间各类事故的调查处理，做好统计分析，按时上报。
8) 健全完善安全管理基础资料，做到齐全、实用、规范化。
9) 负责车间安全归档及档案管理工作。
10）检查监督班组人员正确使用劳动防护用品、各种防护器具及灭火器材。

	淀粉车间维修工
	1) 认真学习和严格遵守各项规章制度、劳动纪律，不违章作业，并劝阻和制止他人违章作业。有权拒绝违章作业的指令。
2) 负责公司设备的维修工作，按维修单及时做好问题诊断与维修。
3) 精心操作，做好各项记录，交接班必须交接安全环保情况，交班要为接班创造安全环保的良好条件。
4) 根据库存情况提交备件采购申购表，负责备件的验收与急购备件的提交。
5) 正确分析，判断和处理各种事故苗头，把事故消灭在萌芽状态。发生事故，要果断正确处理，及时如实地向上级报告，严格保护现场，做好详细记录。
6) 作业前认真做好安全检查工作，发现异常情况，有权处理和报告。
7) 加强设备维护，做好预防性保养、维护工作，降低设备故障率。保持作业现场整洁，搞好文明生产。
8) 上岗必须按规定着装。妥善保管、正确使用各种防护用品和消防器材。
9) 做好日常设备的巡视检查工作，及时发现问题，处理隐患。
10) 积极参加各种安全培训、应急演练与培训等活动。

	淀粉车间榨油操作工
	1) 参加公司级、车间级和班组级“三级培训“，经考核合格后方可上岗。
2) 按要求参加公司、部门及车间班组组织的各项安全培训和安全活动。对本岗位安全环保工作负直接责任。
3) 负责本岗位的安全隐患自查及自改工作，并做到自查自改有记录并进行上报。
4) 对上级检查出的本岗位安全隐患进行整改，并做到举一反三，做好本岗位安全环保工作，确保本岗位所属消防应急设施、基础防护设施和设备防护设施的完好有效性，确保本岗位所属安全通道的通畅及应急照明设施的完好性。
5) 遵守公司及车间各项规章制度，按要求佩戴劳保用品，不违章作业、蛮横作业。

	班组安全员
	1) 班组安全员一般由副班（组）长兼任，协助班组长做好本班组安全工作，接受车间安全员的业务指导，协助班组长做好班前安全布置、班中安全检查、班后安全总结。
2) 组织开展本班组各种安全活动，认真做好安全活动日记录，提出改进安全工作的意见和建议。
3) 对新工人进行岗前安全教育。
4) 严格执行有关安全生产的各项规章制度，对违章作业有权制止，并及时报告。
5) 检查督促班组人员正确使用劳保用品和各种防护用品、消防器材。
6) 发生事故要及时了解情况，维护好现场，并及时向领导汇报。

	其他人员
	1) 认真遵守安全生产规章制度和安全操作规程，正确佩戴使用劳动防护用品。
2) 认真做好班前班后的交接，并做好安全记录和提醒下一班人员应注意的事项。
3) 做好作业前和作业后的安全检查，发现隐患立即排除或上报。
4) 树立“安全第一”的理念，有权越级报告安全生产真实情况，遇到严重危及人身的不安全作业而无保证措施时，有权拒绝施工作业，同时立即报告上级有关部门处理。不违章指挥，不违章作业，不违反劳动纪律，彻底杜绝“三违”现象。
5) 积极参加单位、车间、班组组织的安全教育培训，掌握操作技能和安全防护知识。
6) 维护保养好使用的设备和 各种安全防护装置，认真进行巡回检查，发现问题及时处理并报告。
7) 对各级提出的隐患，按规定要求及时整改。
8) 特种作业人员须持证上岗。
9) 发生事故或未遂事故，立即向班组长报告，保护现场，积极施救。参加有关事故分析，吸取事故教训，积极提出预防措施和促进安全生产、改善劳动条件合理意见。


四、一人一卡
以班组、工段为单位，自下而上、开展全员危险源再辨识工作，193项作业  总计1232项作业步骤类危险源  其中18项2级风险，33项3级风险，521向4级风险 660项可接受风险
黄龙公司117项设备  总计564项设备类危险源  其中1级风险1个 2级风险13个 3级风险22个  4级风险294项  可接受风险234项。将风险点逐一明确管控层级及管控措施，实现分级管理。 
将危险源辨识清单利用二维码形式，在各车间、部门出入口处进行公示，员工用手机进行扫码，即可识别出所在区域的危险源。 
根据危险源辨识结果对制定管控措施，制作岗位提示卡44个，卡片内容包括岗位职责、岗位危险源、控制措施等内容。实现岗位有卡片，防范在岗前。 
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五、一日一醒（省）
公司建立一日一醒制度，明确三醒的时间及内容，车间在交接班过程对近期国家及同行业相关事故案例进行学习、安全宣誓等，班中工作员工互相提醒，工作后进行总结，强化风险意识，确保作业安全。
三醒制度

     一、目的： 

    为确保各班组安全生产，杜绝安全事故发生，提高所有员工安全意识，促使安全工作稳步提高， 特制定此制度 

二、适用范围：

本公司所有生产车间 

三、职责： 

安全环保部负责监督“三醒”制度落实，各车间负责执行 

四、术语解释 “三醒”是指班前警醒，班中提醒，班后反醒 

五、具体规定 

5.1 每天上班前 10 分钟各车间班组组织召开班前安全会，由运行值长（班长）负责组织召开。
5.2 会议内容为事故案例，包括本公司或其他单位的事故，用事故警醒员工，提高员工的安全意识，教育员工严格遵守操作规程，严禁违章作业。
 5.3 对员工进行风险提示，对岗位上存在的危险因素，事故易发点，危害点，危险点有效识别，并能控制 危险。 
5.4 向员工宣贯法律法规相关内容，提示员工要有法律观念，法律红线不可碰，安全底线不可越。 
5.5 班中工作员工互相提醒，坚决做到“不伤害自己，不伤害他人，不被他人伤害，保护他人不被伤害” 四不伤害，对工作中由于安全提醒，避免事故发生的员工给予奖励和表扬。
 5.6 管理人员经常对各班组监督检查，对违反操作规程和劳动纪律及违章指挥人员坚决制止，做到安全 工作管理全天候。管理人员对员工经常提醒，确保生产安全。
5.7 工作结束后，运行值长（班长）对本班组员工的工作进行安全总结，发现问题，总结经验，查找不足。
 5.8 管理人员对本班组的“三醒”工作认真负责，高度重视，形成记录保存。本制度自发布之日起实施
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