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公主岭市 2024 年预算绩效管理工作情况

一、基本情况

2024 年，按照《预算法》、《吉林省人民政府关于深化

预算管理制度改革的实施意见》、《公主岭市人民政府关于

深化预算管理制度改革的实施意见》、《公主岭市部门（单

位）整体支出绩效评价管理办法》（公财预[2020]258 号）

和《公主岭市部门预算绩效目标管理办法》（公财预

[2020]257 号）有关要求，我市组织全市机关单位开展绩效

评价工作，具体情况如下：

1.部门整体绩效评价范围涉及所有部门，实现部门整体

绩效管理全面覆盖；2024 年，90 个预算部门均已完成 2023

年部门整体支出绩效评价工作，有效提升了部门整体履职成

效。并对 2023 年全年 118 个纳入年初部门预算二级项目进

行绩效自评，着力提高财政资金使用效益。

2.大力推动大项目绩效评价工作，积极引导第三方参与

绩效管理。专项债券项目和政府购买服务项目资金额度大、

社会影响广泛，收到社会和群众的广泛关注。我市今年选择

了资金总额超 38.8 亿元的 3 个专项债券项目、1 个购买服务

项目及 5个 PPP 项目，聘请第三方机构进行了绩效评价工作，

控制这些大项目管理存在的各类问题，切实提高资金使用效

率，确保政府投资与项目工作进度的匹配，推动专项债资金

和政府购买服务项目由“持续扩容”向“提质增效”转变，
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提高财政资金的投资效率，保障地方财政运行安全。

3.在 2023 年度全省市县财政管理综合性绩效考核中荣

获优秀等次，获得绩效考核奖励转移支付 300 万元。

二、下一步工作安排

1.做好学习培训。日常工作中，积极组织工作组参加学

习培训，定期对重点难点问题开展研讨交流。同做好学习培

训。日常工作中，积极组织工作组参加学习培训，定期对重

点难点问题开展研讨交流。为提高预算绩效管理工作水平，

促进单位业财融合打下坚实基础。

2.注重结果运用和调查研究。一是坚持评调结合。对发

现的问题深挖根源，向上级主管部门提出意见建议，为发挥

资金效益、改进管理水平提供决策参考。二是加强督促整改。

对于评价工作发现的问题，持续跟踪整改工作进展。同时督

促强化绩效管理责任意识，推动发挥好主管部门和资金使用

单位绩效评价实施主体、责任主体的重要作用，进一步提高

绩效自评工作水平。

3.强化监督约束。预算部门（单位）要不断加大绩效信

息公开力度，并将重点项目的绩效目标和评价结果报送人大

和政府，主动接受社会监督。财政、审计等部门发现违纪违

法问题，应当及时移送纪检监察纪检监察部门，纪检监察部

门对预算部门（单位）的预算绩效管理职责履行情况进行监

督，依法对违法违纪行为追责问责。


